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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Méquinas

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de A Corufia Escuela Técnica Superior de Nauticay 15019888

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

IngenieriaMarina

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Marina por la Univ

ersidad de A Coruia

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Alvaro BadlifiaInsua

Director

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 32805393X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Maria Barja Pérez Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33203140H
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Alvaro Badlifia Insua Director

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

32805393X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ MAESTRANZA, N°9, LA CORUNA 15001 Corufia (A) 647387722

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@udc.es A Coruia 981167011
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 7 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312906

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ingenieria Marina por la No Ver Apartado 1:
Universidad de A Corufia Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Vehiculos de motor, barcos |Electricidad y energia
y aeronaves

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Jefe de Méguinas de la Marina Mercante

TIPO DE VINCULO Es condicidn necesaria para obtener el titulo profesional de

NORMA Real Decreto 973/2009, de 12 de junio, por €l
que se regulan las titulaciones profesionales
de lamarina mercante (BOE de 2 dejulio de
2009)

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de A Coruia

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

037 Universidad de A Corufia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de A Corufa
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

15019888 Escuela Técnica Superior de Nauticay Maquinas

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Nauticay Maquinas
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

20

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

0.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

24.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udc.es/export/sites'udc/normatival_galeria_down/academical PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

485
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaora y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento ,
orientadas al bien comun en el marco de una sociedad democrética

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios al alcance de | as personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigaciéon, lainnovacién y € desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma auténoma con iniciativa

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméti cos.

B8 - Versatilidad.

B9 - Capacidad para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, que |le doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

A1l - Controlar €l asiento, la estabilidad y los esfuerzos, anivel de gestion.
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A2 - Detectar y definir la causa de |os defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas, anivel de gestion.

A3 - Efectuar las operaciones de combustible y lastre, anivel de gestion.

A4 - Elaborar planes de emergenciasy de control de averias, y actuar eficazmente en tales situaciones, anivel de gestion.

A5 - Garantizar que se observan las practicas de seguridad en el trabajo, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméguina propulsora principa y la maquinaria auxiliar, incluidos |os sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A7 - Hacer funcionar €l equipo eléctrico y electronico, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de la maquinaria, anivel de gestion.

A10 - Mantener laseguridad y proteccion del buque, latripulacién'y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
|os sistemas de salvamento, de lalucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, anivel de gestion.

A11 - Organizar procedimientos seguros de mantenimiento y reparaciones, anivel de gestion.

A12 - Organizar y dirigir latripulacion, anivel de gestion.

A13 - Planificar y programar las operaciones, anivel de gestion.

A14 - Probar e equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, anivel
de gestion.

A15 - Utilizar los sistemas de comunicacion interna, anivel de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de lavida
humanaen € mar y la proteccion del medio marino, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cédigos, normas y reglamentos relativos a la operacién de buques y artefactos relacionados
con la explotacién de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A18 - Planificar y programar un proyecto en el &mbito de investigacion operativay controlar su ejecucién y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de los costes de explotacion durante el ciclo de vida para especificar las condiciones dptimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y méguinas para la toma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industriales relacionadas con la
ingenieria marina.

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacidn en temas de interés cientifico y tecnol 6gico.

A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables alos sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes més eficientes para el apoyo, asistenciay
supervision de lalngenieria Marina.

A25 - Correcta utilizacion del idioma Inglés en la elaboracion de informes técnicos y correspondencia comercial.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de admisién priorizados:

1°. GRADUADOS EN INGENIERIA MARINA, con mencién habilitante para la obtencién del titulo profesional.
2°, GRADUADOS EN INGENIERIA MARINA, con mencién no habilitante

3°, LICENCIADOS EN MAQUINAS NAVALES o titulacién equivalente.

4°, DIPLOMADOS EN MAQUINAS NAVALES o titulacién equivalente.

5°, TITULADOS DEL AMBITO TECNOLOGICO Y CIENTIFICO.

El expediente académico establecera la prioridad de admisién en cada colectivo

Es importante resefiar, que en el siguiente enlace de la pagina web del Centro:

http://www.nauticaymaquinas.es/web2009/ver-notas.asp?id=225
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los solicitantes de acceso, pueden consultar la informacion relativa a la restriccion debida al Real Decreto 1696/2007 de 14 de diciembre, por el que
se regulan los reconocimientos médicos de embarque maritimo. En el Anexo Il del citado Real Decreto, se enumeran las patologias y limitaciones
psicofisicas que conllevan la consideracién de no apto, de cara al ejercicio profesional para el que habilita este Master

La seleccion del alumnado correra a cargo de la Comisién Académica del Master, que estara constituida por:
- Coordinador del Master que actuara de Presidente

- Tres profesores con docencia en el Master

- Persona responsable de la administracion del Centro

- Un representante del personal de administracion y servicios

- Dos estudiantes

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La ETSNM pone a disposicion de su alumnado un servicio personalizado de asesoramiento y orientacién, asignando un tutor personal desde el pri-
mer momento, que se enmarca como complementario de las diversas jornadas divulgativas sobre movilidad, sobre distintos cursos de formacién de
usuarios de biblioteca, o, en general, por los cursos de formacion organizados por el CUFIE, por la AFI o los ofertados por el Centro de Linguas.

Su ayuda permitird adaptarse e integrarse mas rapida y satisfactoriamente en la vida universitaria, desarrollar sus recursos personales, mejorar sus
procesos de aprendizaje y, por tanto, su rendimiento académico y, también, facilitar su incorporacion al mundo profesional.

Estos son algunos de los beneficios que le puede proporcionar disponer de un tutor personal.
¢ Qué significa tener un tutor personal en la Universidad?
Un tutor es un profesor que le puede informar, asesorar y apoyar a lo largo de la carrera a nivel personal, académico y profesional.

Un tutor se pondra en contacto contigo de diversas formas, a través del correo electronico que la Universidad le proporciona, personalmente en el
aula,...

No obstante, puede tomar el alumno la iniciativa.

La funcién del tutor universitario no es vigilar, controlar o juzgar sino, por el contrario, apoyar y acompaiiar al alumno a lo largo de tu formacién aca-
démica.

Puede consultar con un tutor si:

- Necesita informacion sobre el funcionamiento de la Universidad y sus servicios.

- Tiene dificultad en tus estudios y en como se organizas el tiempo.

- Quiere potenciar determinadas habilidades que son necesarias para su desarrollo personal y profesional
- Quiere mejorar su rendimiento académico

- Tiene alguna dificultad personal que esté perjudicando su rendimiento académico

- Necesita informacion sobre el plan de estudios de su titulacién y asesoramiento para decidir en qué asignaturas optativas y de libre eleccién se
matriculas

- Quiere ayuda para planificar su itinerario académico

- Quieres conocer mejor las distintas salidas profesionales de tu titulacién y decidir cuales encajan mejor con tus intereses y expectativas.
¢ Qué caracteristicas tiene este servicio?

- Puede acudir a un tutor siempre que lo considere oportuno; es un servicio voluntario.

- Toda la informacién que facilite a un tutor seré estrictamente confidencial.

- No hace falta que tenga un problema para consultar con él. Su funcién es, ante todo, ayudarte a que aproveche al maximo su tiempo en la univer-
sidad y se oriente adecuadamente hacia su futuro profesional.

El programa de acogida, con procedimiento propio, pretende dar al alumno de nuevo ingreso la informacién tanto académica como funcional de la
ETSNM. En todo caso, la mayor parte del alumnado procedera del Grado en Ingenieria Marina, de esta Escuela o de otras similares, y por lo tanto,
con experiencia previa en el sistema universitario.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El sistema de transferencia y reconocimiento de créditos se realiza con caracter general por la UDC, asi como lo
establecido en los R.D. 1393/2007 del 29 de octubre sobre Organizacién de las Ensefianzas Universitarias Oficia-
les, la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril de Universidades y las regulaciones que desarrolle el Gobierno sobre
las leyes anteriores

- El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones adaptadas al EEES, estéa dispo-
nible en

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/Norm_tceees_adaptada_e.pdf

En dicha normativa se establece que el reconocimiento esta basado en créditos (no en asignaturas) y en la acre-
ditacion de competencias.

Como se establece en el articulo 1, el reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UDC de los crédi-
tos que, de ser obtenidos en ensefianzas oficiales, en la UDC o en otra universidad, son computados en otras en-
sefianzas distintas a los efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asimismo podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades

También establece la posibilidad de reconocer la experiencia laboral y profesional acreditada, ensefianzas univer-
sitarias no oficiales y titulos propios, no obstante, puesto que este Master da acceso exclusivo a la profesién regu-
lada de Jefe de Maquinas (Chief Engineer, segun la normativa internacional STCW), no se reconocera ningun cré-
dito por estos conceptos, en prevencion ademas, de las exigencias de la Agencia Europea de Seguridad Maritima
(EMSA), responsable de las auditorias de los centros maritimos que imparten este titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado
y master.

La ETSNM hara lo necesario para que los egresados/as vean incluidos en los documentos académicos oficiales
acreditativos del Master en Ingenieria Marina, la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursa-
das con anterioridad, en la Universidad de A Corufia o en cualquier otra, que no hayan conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

De igual modo, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier uni-
versidad, los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo de Master en Ingenieria Ma-
rina seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

En cuanto al sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos, la comision de convali-
daciones y reconocimientos delegada de la Junta de Centro, resolvera las solicitudes de alumnos procedentes de
otras titulaciones universitarias de igual nivel, teniendo en cuenta la correspondencia con los objetivos y compe-
tencias que establece el plan de estudios.

La composicion de la comision de convalidaciones y reconocimientos estara compuesta como minimo por:
Director del Centro

Secretario Académico

Un representante de las areas de conocimiento mayoritarias en las titulaciones impartidas en el Centro hasta un
maximo de nueve.

Tres representantes de los estudiantes.

Un representante del personal de administracién y servicios.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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No se contempla ningun tipo de complemento formativo, En todo caso, los alumnos que provengan de otras titulacio-
nes conoceran de antemano el plan de estudios.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas en grupo grande.

Seminario en grupo reducido/intermedio

Seminarios, trabajos, talleres dirigidos en grupo muy reducido

Précticas de laboratorio, talleres, ordenador y embarques

Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas

Otras actividades (charlas, exposiciones, visitase)

Evaluacion

Estudio auténomo individua o grupo

Resolucion de gjercicios, conclusiones u otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones (orales, debates;), lecturas recomendadas, etc

Preparacion de précticas. Actividades en biblioteca o similar

Tareas propuestas por €l profesor

Otras tareas rel acionadas con la actividad presencial

Preparacion de exdmenes

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales tedricas, orientadas ala adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Practicas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracién de la memoria/trabajo son obligatorias

Sesiones de asistenciay elaboracion de lamemoria son obligatorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Exé&menes parciales y/o examen final. Prueba objetiva. Evaluacion de conocimientos y comprension de los contenidos bésicos de
lamateria, considerando las habilidades y destrezas del alumno, sus estrategias'y planteamientos en la resolucion de problemas. Se
valorard expresamente el grado de evolucién del alumno y su capacidad para analizar, enjuiciar y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-préctica equilibrada.

Participacion persona en Seminariosy Trabajos en grupo. Talleres o Seminarios. Permite al profesor conocer el grado y los errores
de aprendizaje, las carenciasy limitaciones en el uso de las herramientas de trabajo. Resolucion de trabajos y de problemas, con la
elaboracién y presentacion del trabajo como grupo.

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion continua, atendiendo alaactitud y participacion del alumnoy a grado de cumplimiento
reflejado en la memoria/informe del trabajo realizado.

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra caracter obligatorio para aquellos alumnos que no participen de la evaluacién continua de
lamateriaalo largo del curso . Permite evaluar y comprobar |os resultados esperados en cuanto al contenido global de lamateria.
Verificar el grado de alcance de | os objetivos propuestos.

Defensa de trabajo

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: INSTALACIONES DE PROPULSION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las tecnologias involucradas en las instalaciones de propulsion.

Andlisis de los procesos que tienen lugar en las maquinas propulsoras.

Gestionar las tareas de operacion, reparacion y mantenimiento de las maquinas térmicas, y los equipos auxiliares de las mismas.
Caélculos de los componentes que de las instalaciones propulsoras.

Supervision, interpretacion y diagnéstico de las variables que intervienen en el funcionamiento de las maquinas propulsoras.
Disefio, redisefio de instalaciones propulsoras en Ingenieria Marina.

Saber gestionar los sistemas de propulsion y su impacto ambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

Maquinas y Motores Térmicos. Generalidades.

Sistemas anticontaminacion para instalaciones con motores alternativos.

Ensayo de motores. Bancos de pruebas. Operacién y seleccion.

Célculo de elementos de los servicios auxiliares de los motores de propulsién marina.
Caélculo de los elementos constructivos de motores alternativos. Esfuerzos.
Turbomaquinas térmicas: turbinas y turbocompresores. Elementos constructivos. Curvas caracteristicas.
Turbinas de gas. Componentes.

Instalaciones de potencia basadas en turbinas de vapor.

Variacién de potencia en las turbinas

Ciclos combinados.

Instalaciones de cogeneracion

Conduccion de instalaciones de propulsién marina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficia es de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien comun en el marco de una sociedad democrética.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacién y e desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma auténoma con iniciativa

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméti cos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

55.15.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de |os defectos de funcionamiento de las méquinasy repararlas, anivel de gestion.

A5 - Garantizar que se observan las préacticas de seguridad en el trabajo, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméguina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A13 - Planificar y programar las operaciones, anivel de gestion.

A20 - Capacidad paradesarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-practicos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industrial es relacionadas con la
ingenieria marina.

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacion en temas de interés cientifico y tecnol gico.

A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables alos sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes mas eficientes para el apoyo, asistenciay
supervision de lalngenieria Marina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 0.8 100
Seminario en grupo reducido/intermedio 0.4 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.3 100
grupo muy reducido
Tutorias en grupos muy reducidos o 04 100
individualizadas
Evaluacion 0.3 100
12/85
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Estudio autonomo individual o grupo 12

Resolucién de gercicios, conclusiones u 1

otros trabajos

Preparacion detrabajosy presentaciones  |0.4 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 0.8

Preparacion de exdmenes 04

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en la resolucion de
problemas. Se valoraré expresamente
€l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

30.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
de trabajo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE MANTENIMIENTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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3 SENR HERR

a
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Escribir y transmitir conocimientos correctamente.

Realizar eficazmente las tareas asignadas como parte del grupo.

Conocer las técnicas de mantenimiento predictivo e interpretacion de los resultados de las mismas.

Aplicar correctamente técnicas de mantenimiento predictivo.

Conocer los principales indicadores del mantenimiento y su aplicabilidad a instalaciones maritimas y terrestres.
Conocer los diferentes componentes del coste de mantenimiento y saber interpretar sus resultados.

Aprender a implantar mejoras en el &mbito del mantenimiento con el fin de incrementar la eficiencia y eficacia de las instalaciones, asi como la rentabi-
lidad econémica de las mismas.

Aprender a realizar una gestién de un almacén de repuestos eficaz y rentable.
Conocer los requerimientos legales y reglamentarios del mantenimiento.
Aplicar procesos de control de calidad en las tareas de mantenimiento

Saber utilizar y desarrollar herramientas informéticas en el campo del mantenimiento.

Conocimiento y célculo de laestabilidad y esfuerzos que afectan al buque, siendo capaces de tomar decisiones frente alas operaciones necesarias en el buque.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Mantenimiento Predictivo. Técnicas de Mantenimiento Predictivo. Rentabilidad del Mantenimiento Predictivo.
Fiabilidad. Mantenibilidad. Disponibilidad. Dependability. Modelos de Vida. MTBF y MTTR.

Tipos de costes. El Life Cicle Cost (L.C.C.) Costes de explotacion del material. Vida, deterioro y obsolescencia de un equipo. Renovacion y reconstruc-
cién de equipos. Los costes de mantenimiento dentro de la estructura de costes fijos de operacién de los diferentes tipos de buques. Componentes del
coste de mantenimiento. El presupuesto Anual de Mantenimiento.

Familias de Repuestos. Métodos de codificaciones. Célculo de rotura de stock. Aimacenamiento de repuestos. Gestién de Alimacén.

R.D. 486/1997. Mantenimiento legal y reglamentario en equipos a presion, equipos contraincendios, aparatos de elevacion, media y baja tension eléc-
trica, equipos frigorificos, calefaccion y climatizacién. Aplicacion de la norma ISO 9000 al mantenimiento.

Caracteristicas del GMAO.
Caélculo de estabilidad, transversal y dindmica.
Caélculo del diagrama de esfuerzos cortantes y momento flector.

Diagrama de asientos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico
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C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento ,
orientadas al bien comun en el marco de una sociedad democrética

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Controlar €l asiento, la estabilidad y los esfuerzos, anivel de gestion.

A3 - Efectuar las operaciones de combustible y lastre, anivel de gestion.

A4 - Elaborar planes de emergenciasy de control de averias, y actuar eficazmente en tales situaciones, anivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamaquinaria, anivel de gestion.

A11 - Organizar procedimientos seguros de mantenimiento y reparaciones, anivel de gestion.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y méguinas paralatoma de decisiones en conduccion y
operacion.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industriales relacionadas con la
ingenieria marina

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 1 100
Seminario en grupo reducido/intermedio (0.5 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen (0.5 100
grupo muy reducido
Précticas de laboratorio, talleres, 0.3 100
ordenador y embarques
Tutorias en grupos muy reducidos o 05 100
individualizadas
Otras actividades (charlas, exposiciones, (0.1 100
visitase)
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Estudio autonomo individual o grupo

Resolucion de gercicios, conclusionesu  |0.5

otros trabajos

Preparacion de trabajosy presentaciones | 0.2 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Preparacion de précticas. Actividadesen  [0.3 0
bibliotecao similar

Tareas propuestas por €l profesor 0.8

Preparacion de examenes 0.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Précticas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracion de la memoria/trabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en la resolucion de
problemas. Se valorard expresamente
el grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

50.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres o Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de |as herramientas
de trabajo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

4.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo ala actitud y
participacion del dumnoy al grado de
cumplimiento reflgjado en lamemoria/
informe del trabajo realizado.

0.0

10.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

50.0

NIVEL 2: INSTALACIONESELECTRICAS DE PROPUL SION MARINA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Gestion del mantenimiento y reparacion de las maquinas eléctricas.
Gestién de la operacion de la maquinaria principal y auxiliar
Gestion de pruebas, deteccion de averias, reparacion y mantenimiento del equipo eléctrico.

Gestion de las practicas de seguridad en el trabajo.
Gestion de dispositivos electronicos de potencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Funcién de la Gestién en una planta de propulsién eléctrica naval.

2.- Interpretaciéon de documentacion técnica en maquinas y sistemas eléctricos.

3.- Montaje, ensayo, mantenimiento y reparacién de transformadores.

4.- Montaje, ensayo, mantenimiento y reparacion de maquinas eléctricas rotativas.

5.- Montaje, ensayo, mantenimiento y reparacion de cuadros eléctricos y canalizaciones.

6.- Verificacion de la Instalacion Eléctrica.

7.- Reconocimiento. Pruebas en Construccién. Pruebas Puesta en Servicio. Pruebas de Mar .
8.- Piezas de Respeto

9.- Prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental. Evaluacién de riesgos.

10.- Dispositivos electrénicos de potencia, circuitos de control de potencia, circuitos rectificadores y convertidores. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bési cas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacién y € desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B4 - Trabgjar de forma auténoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de | os defectos de funcionamiento de las maquinasy repararlas, anivel de gestion.

A5 - Garantizar que se observan las practicas de seguridad en el trabajo, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméqguina propulsora principa y la maguinaria auxiliar, incluidos |os sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A7 - Hacer funcionar €l equipo eléctrico y electronico, anivel de gestion.

A14 - Probar e equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, anivel
de gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 0.9 100
Seminario en grupo reducido/intermedio (0.5 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen (0.1 100
grupo muy reducido

Précticas de |aboratorio, talleres, 0.3 100
ordenador y embarques

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio auténomo individual o grupo 1 0
Resolucion de gjercicios, conclusionesu |1 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones | 0.2 20
(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Preparacion de précticas. Actividadesen  |0.4 0
biblioteca o similar

Tareas propuestas por €l profesor 0.9

Preparacion de examenes 04

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Précticas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracion de la memorialtrabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen 0.0 35.0
final. Prueba objetiva. Evaluacion
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de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorara expresamente
el grado de evolucion del dumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

Identificador : 4312906

Participacién persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

20.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo ala actitud y
participacion del alumnoy a grado de
cumplimiento reflejado en la memoria/
informe del trabajo realizado.

0.0

10.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

35.0

NIVEL 2: ADVANCED CONTROL OF MARINE SYSTEMS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estar capacitado para:

Resolver eficientemente problemas de automatizacién avanzada y control de instalaciones complejas de buques y artefactos
marinos.

Trabajar de forma autdbnoma con iniciativa para la toma de decisiones idéneas y resolver los problemas presentados dentro
del entorno de la ingenieria marina de modo eficiente.

Realizar andlisis y sintesis de problemas técnicos avanzados y complejos del entorno maritimo.

Aplicar el conocimiento de forma efectiva a la soluciéon de problemas de automatizacion y control avanzado de equipos e ins-
talaciones marinas.

Planificar, organizar y tomar decisiones eficientes con el objeto de resolver problemas de automatizacién propios de la ingenieria ma-
rina

55.1.3 CONTENIDOS

Dinamica de sistemas, identificacion de sistemas y modelizacién de sistemas complejos para la explotacion eficiente de
plantas y procesos del entorno marino:

Plantas propulsoras,
Plantas de manipulacién, y tratamiento y conservacion de cargas liquidas a granel,
Plantas de Posicionamiento dindmico de vehiculos y artefactos marinos.
Disefio e implementacién de algoritmos de Control Avanzado:
Control Predictivo,
Control no lineal Backstepping,
..... Control Hibrido (SFC-CFC)
Técnicas de control avanzado con sistemas expertos y técnicas de inteligencia artificial

Disefio e implementacion del interfaz HMI

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C2 - Dominar la expresion y lacomprension de forma oral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
maés que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender a aprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.
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B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Controlar €l asiento, la estabilidad y los esfuerzos, anivel de gestion.

A2 - Detectar y definir la causa de |os defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas, anivel de gestion.

A5 - Garantizar que se observan las précticas de seguridad en €l trabajo, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméaguina propulsora principa y la maguinaria auxiliar, incluidos | os sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A7 - Hacer funcionar el equipo eléctricoy electrénico, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la méguina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamagquinaria, anivel de gestion.

A14 - Probar e equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, anivel
de gestion.

A15 - Utilizar los sistemas de comunicacion interna, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cédigos, normas y reglamentos relativos a la operacién de buques y artefactos relacionados
con la explotacién de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y méaguinas parala toma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industriales relacionadas con la
ingenieria marina

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacion en temas de interés cientifico y tecnol 6gico.

A25 - Correcta utilizacion del idioma Inglés en la elaboracion de informes técnicos y correspondencia comercial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 0.9 100
Seminario en grupo reducido/intermedio (0.5 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.1 100
grupo muy reducido

Précticas de |aboratorio, talleres, 0.3 100
ordenador y embarques

Evaluacion 0.2 100
Estudio auténomo individual o grupo 1 0
Resolucion de gjercicios, conclusionesu |1 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones | 0.2 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Preparacion de précticas. Actividadesen  |0.4 0
biblioteca o similar

Tareas propuestas por €l profesor

Preparacion de examenes 04

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Identificador : 4312906

Clases magistrales tedricas, orientadas ala adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Practicas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracién de la memoria/trabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de |la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucién de
problemas. Se val orara expresamente
€l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

40.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
de trabagjo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

20.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo ala actitud y
participacion del dlumnoy a grado de
cumplimiento reflejado en lamemoria/
informe del trabajo realizado.

0.0

10.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: MARITIME EQUIPMENT AND SERVICES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

Si

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la configuracién, operacién, parametros de funcionamiento, interpretacion de los mismos, calculo, mantenimiento y
reparacion de los equipos y sistemas de todo tipo de instalaciones maritimas.

Gestionar problemas y describir el comportamiento y evolucién de los sistemas y equipos mediante herramientas fisico-mate-
maticas.

Conocer la terminologia de los elementos que componen estos equipos.
Elaborar una memoria/informe de modo riguroso y sistematico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bombas e instalaciones de bombeo. Componentes.
Sistemas de carga, descarga y lastre. Disposicion y gestion en funcién del tipo de buque.

Sistemas auxiliares: combustible, lubricacién, planta hidraulica-neumatica, climatizacion y refrigeracion, vapor, separadores
de sentinas, planta séptica, agua sanitaria, sistema de gobierno, gas inerte y lavado con crudo.

Sistemas de salvamento, seguridad y contra-incendios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C5 - Entender laimportancia de |la cultura emprendedoray conocer |os medios a acance de |las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender a aprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

23/85

csv: 134722795497681685979098



Identificador : 4312906

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméti cos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

55.15.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de |os defectos de funcionamiento de las méquinasy repararlas, anivel de gestion.

A3 - Efectuar las operaciones de combustible y lastre, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméguina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamaquinaria, anivel de gestion.

A10 - Mantener laseguridad y proteccion del buque, latripulacién'y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de lalucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

A14 - Probar el equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, a nivel
de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de lavida
humana en el mar y la proteccion del medio marino, a nivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cadigos, normasy reglamentos relativos ala operacién de buques y artefactos relacionados
con la explotacion de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A18 - Planificar y programar un proyecto en el ambito de investigacion operativay controlar su gjecucién y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de | os costes de explotacion durante €l ciclo de vida para especificar las condiciones Gptimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y maguinas para latoma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad paradesarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-practicos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A25 - Correcta utilizacion del idioma Inglés en la elaboracion de informes técnicosy correspondencia comercial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas en grupo grande. 0.9 100

Seminario en grupo reducido/intermedio  |0.5 100

Seminarios, trabajos, talleresdirigidosen (0.1 100

grupo muy reducido

Précticas de laboratorio, talleres, 0.3 100

ordenador y embarques

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100

individualizadas

Evaluacion 0.1 100

Estudio auténomo individual o grupo 1 0

Resolucién de gjercicios, conclusionesu |1 0

otros trabajos

Preparacion detrabajosy presentaciones | 0.2 20

(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Preparacion de précticas. Actividadesen  |0.4 0

bibliotecao similar

Tareas propuestas por €l profesor 0.9 0
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Preparacion de exdmenes

04

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Préacticas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracién de la memoria/trabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorard expresamente
el grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

40.0

Participacién personal en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer €l grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabajos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacién del trabajo como grupo.

0.0

20.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo ala actitud y
participacion del dlumnoy a grado de
cumplimiento reflejado en lamemoria/
informe del trabgjo realizado.

0.0

10.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos en temas relacionados con el disefio y desarrollo de soluciones técnicas en el &mbito de la Ingenieria Marina.

Adquirir la capacidad de sintetizar un trabajo o proyecto relacionado con el ejercicio profesional o con lineas de investigacion propias o afines a la Inge-
nieria Marina.

Realizacién y estructuracion de un documento escrito que describa un disefio o estudio técnico dentro de los &mbitos de conocimiento de la Ingenieria
Marina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de anlisis de bibliografia.
Sintesis de la informacion.

Realizacion, presentacion y defensa ante un tribunal, de un ejercicio original consistente en un proyecto integral, estudio o trabajo técnico del &mbito
de la Ingenieria Marina de caracter profesional, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas y que a ser posible, correspon-
da a un caso real vinculado al ejercicio profesional previo .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.
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B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B8 - Versatilidad.

B9 - Capacidad para el aprendizaje de nuevos métodos'y teorias, que |le doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A1l - Controlar el asiento, laestabilidad y los esfuerzos, anivel de gestion.

A2 - Detectar y definir |a causa de |os defectos de funcionamiento de las méquinasy repararlas, anivel de gestion.

A3 - Efectuar las operaciones de combustible y lastre, anivel de gestion.

A4 - Elaborar planes de emergenciasy de control de averias, y actuar eficazmente en tales situaciones, anivel de gestion.

A5 - Garantizar que se observan las précticas de seguridad en €l trabajo, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméaguina propulsora principa y la maguinaria auxiliar, incluidos |os sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A7 - Hacer funcionar el equipo eléctricoy electrénico, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la méguina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, anivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de |os equipos, sistemasy servicios de lamaguinaria, anivel de gestion.

A10 - Mantener la seguridad y proteccion del buque, latripulacion y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de lalucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

A11 - Organizar procedimientos seguros de mantenimiento y reparaciones, a nivel de gestion.

A12 - Organizar y dirigir latripulacién, anivel de gestion.

A13 - Planificar y programar |as operaciones, anivel de gestion.

A14 - Probar el equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, a nivel
de gestion.

A15 - Utilizar los sistemas de comunicaciéon interna, anivel de gestion.

A16 - Vigilar y controlar e cumplimiento de las prescripciones legidativas y de las medidas para garantizar |a seguridad de lavida
humanaen el mar y la proteccion del medio marino, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cadigos, normasy reglamentos relativos ala operacion de buques y artefactos relacionados
con la explotacion de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A18 - Planificar y programar un proyecto en el ambito de investigacion operativay controlar su gjecucion y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de los costes de explotacion durante el ciclo de vida para especificar las condiciones dptimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y méaguinas parala toma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industriales relacionadas con la
ingenieria marina

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacion en temas de interés cientifico y tecnol gico.
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A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables alos sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes mas eficientes para €l apoyo, asistenciay

supervision de lalngenieria Marina.

A25 - Correcta utilizacion del idioma Inglés en la elaboracion de informes técnicos y correspondencia comercial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias en grupos muy reducidos o 15 100
individualizadas

Otras actividades (charlas, exposiciones, (0.2 100
visitas¢)

Evaluacion 0.1 100
Estudio autonomo individual o grupo 2.2 0
Preparacion detrabajosy presentaciones  |0.4 20
(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 0.8

Otras tareas relacionadas con laactividad  |0.4

presencia

Preparacion de examenes 04 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Practicas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracién de la memoria/trabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa de trabajo

0.0

100.0

NIVEL 2: TECNICAS COMPUTACIONALESAPLICADASA LA INGENIERIA MARINA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y aplicar el método de elementos finitos en procesos de transferencia de calor y mecanica de fluidos, para el disefio y célculo de equipos y
sistemas de instalaciones marinas.

Conocer las limitaciones del método y la precision de los resultados obtenidos, teniendo en cuenta las hipétesis de partida.

55.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficial es de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien comun en el marco de una sociedad democrética.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industriales relacionadas con la

ingenieria marina.

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio | 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.1 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.2 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucion de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones  |0.2 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individual y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorara expresamente
el grado de evolucion del dumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

40.0

Participacién persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

0.0
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los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

NIVEL 2: OPTIMIZACION Y DISENO DE SISTEMAS ENERGETICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las tecnologias involucradas en l0oS procesos energéticos.
Saber gestionar los sistemas energéticos y su impacto ambiental.
Metodologia de toma de datos y andlisis de resultados.

Disefio, redisefio de instalaciones energéticas.
Modelizacién, investigacion e innovacion en los procesos energéticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de las instalaciones energéticas.
Tecnologia de los procesos.

Generacién y consumo de energia

Costes energéticos.

Proyecto de instalaciones energéticas.

Programas de calculo en procesos energéticos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico
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C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de forma oral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
més que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien comun en el marco de una sociedad democrética.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Valorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y e desenvolvimiento tecnol6gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma auténoma con iniciativa

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméti cos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de |os defectos de funcionamiento de las méquinasy repararlas, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar laméquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A18 - Planificar y programar un proyecto en el ambito de investigacion operativay controlar su gjecucién y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de los costes de explotacion durante €l ciclo de vida para especificar las condiciones Gptimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industrial es relacionadas con la
ingenieria marina.

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacién en temas de interés cientifico y tecnol 6gico.

A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables a los sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicasy tecnol ogias emergentes mas eficientes para el apoyo, asistenciay
supervision de laIngenieriaMarina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio  |0.2 100
Seminarios, trabgjos, talleres dirigidosen 0.1 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.2 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucién de gercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones | 0.2 0
(orales, debatesy), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de exdmenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en la resolucion de
problemas. Se valoraré expresamente
€l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

40.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en €l uso de las herramientas
de trabajo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: ENERGIASALTERNATIVASAPLICADASA LA IM

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las diversas energias alternativas.
Ser capaz de analizar las posibilidades de integrar las distintas energias alternativas a las instalaciones marinas.
Ser capaz de integrar diferentes energias alternativas en los procesos de Ingenieria Marina.

Ser capaz de valorar el impacto ambiental de las energias alternativas.
Implantacién de sistemas energéticos sostenibles.

55.1.3 CONTENIDOS

Sostenibilidad y desarrollo energético
Pilas de combustible.

Energia solar: térmica y fotovoltaica.
Energia edlica.

Biomasa.

Generador Magneto-hidrodinamico.

Energia de olas y corrientes marinas.
Sistemas de aprovechamiento pasivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de forma oral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
maés que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas al bien comun en el marco de una sociedad democrética

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida

34/85

csv: 134722795497681685979098



Identificador : 4312906

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desenvolvimiento tecnol 6gico en €l avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméti cos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de los defectos de funcionamiento de las méguinas y repararlas, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméguina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A7 - Hacer funcionar €l equipo eléctrico y electronico, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar laméaguina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A18 - Planificar y programar un proyecto en el &mbito de investigacion operativay controlar su gjecucién y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de los costes de explotacion durante el ciclo de vida para especificar las condiciones dptimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacion en temas de interés cientifico y tecnol gico.

A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables alos sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes mas eficientes para el apoyo, asistenciay
supervision de lalngenieria Marina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio (0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.1 100
grupo muy reducido
Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas
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Evaluacion 0.2 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucién de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion de trabajosy presentaciones | 0.2 20
(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de |la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucién de
problemas. Se val orara expresamente
€l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

40.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
de trabagjo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continua de lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

|os resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: DISENO DE SERVICIOSMARITI

MOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

Si

No

No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la configuracién, operacién, parametros de funcionamiento, interpretacion de los mismos, calculo, mantenimiento y
reparacion de los equipos y sistemas de todo tipo de instalaciones maritimas.

Gestionar problemas y describir el comportamiento y evolucién de los sistemas y equipos mediante herramientas fisico-mate-
maticas.

Conocer la terminologia de los elementos que componen estos equipos.
Elaborar una memoria/informe de modo riguroso y sistematico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de tuberias: Generalidades. Servicios de propulsién: combustible, lubricacion, hidraulico, refrigeracion, vapor y aire.
Servicios de seguridad: achique, lastre, contra incendios, baldeo, aireaciones y sondas. Servicios de habilitacion: calefaccion,
ventilacion, aguas. Calculos y disposiciones. Servicios de explotacion: carga y descarga.

Componentes de servicios: Diferentes tipos y clase de tuberia, su utilizacién, fabricacién y montaje a bordo. Elementos cons-
tructivos: bridas, tes, codos, reducciones, etc., Pruebas. Accesorios. Soportes.

Valvulas: Tipos, componentes y usos.
Bombas: Tipos, componentes y usos.

Sistemas de salvamento, seguridad y contraincendios: Mecéanica del fuego y clases de incendios. Agentes extintores de in-
cendios y sus aplicaciones. Equipos de prevencion, deteccion y extincion de incendios. Atmésferas explosivas, desgasifica-
cion e inertizacion de tanques. Normas y reglamentaciones.

Calefaccion: Calefaccion, objeto. Sistemas de calefaccion ambiental. Sistemas de calefaccién industrial. Calefaccion de los
tanques de carga de petroleros. Célculo de sistemas de calefaccion. Compensadores de dilatacion. Ejemplos. Ejercicios.

Aire acondicionado: Sistemas de A.A. Exigencias contractuales. Calculo de cargas térmicas. Calculo segin I1SO.... Refrigera-
cién sin humidificacion. Refrigeraciéon con humidificacién. Calefaccion.

Refrigeracion: Aislamiento térmico. Maquinas frigorificas y fluidos refrigerantes. Diagramas psicrométrico. Bodegas frigorifi-
cas y gambuzas. Fuentes de agua fria. Calculo de capacidad frigorifica de bodegas y gambuzas. Ejemplos.

Sistemas de carga: Disefio de sistemas de carga, descarga y lastre. Disposicion y gestion en funcién del tipo de buque.

Sistemas auxiliares: Combustible, lubricacion, planta hidraulica-neumatica, vapor, separadores de sentinas, planta séptica,
agua sanitaria, sistema de gobierno, gas inerte y lavado con crudo.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y parael aprendizaje alo largo de su vida

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de |las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma auténoma con iniciativa

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméti cos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

55.15.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de |os defectos de funcionamiento de las méquinasy repararlas, anivel de gestion.

A3 - Efectuar las operaciones de combustible y lastre, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméguina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamaquinaria, anivel de gestion.

A10 - Mantener laseguridad y proteccion del buque, latripulacién'y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de lalucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

A14 - Probar el equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, a nivel
de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de lavida
humana en el mar y la proteccion del medio marino, a nivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cadigos, normasy reglamentos relativos ala operacién de buques y artefactos relacionados
con la explotacion de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A18 - Planificar y programar un proyecto en el ambito de investigacion operativay controlar su gjecucién y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de los costes de explotacion durante €l ciclo de vida para especificar las condiciones Optimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y maguinas paralatoma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad paradesarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-practicos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases expositivas en grupo grande. 04 100
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Seminario en grupo reducido/intermedio | 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucion de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones  |0.2 20
(orales, debatesy), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Précticas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracion de la memorialtrabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valoraré expresamente
¢l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

30.0

Participacién persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres o Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

20.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo alaactitud y
participacion del alumnoy al grado de
cumplimiento reflejado en lamemoria/
informe del trabajo realizado.

0.0

10.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0
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NIVEL 2: MECANICA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el comportamiento mecénico de materiales que habitualmente forman parte de los sistemas e instalaciones marinas.

Dimensionar e inspeccionar de forma critica elementos sujetos distintos tipos de carga, individuales o combinadas.
Evaluar de forma aproximada las causas de fallos mecénicos en los materiales.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Teorias de tension y fatiga.
Comportamiento inelastico.

Métodos de Energia.

Concentracion de esfuerzos.

Mecénica de fractura.
Materiales de uso frecuente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar la expresion y lacomprension de forma oral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
maés que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento,
orientadas al bien comun en el marco de una sociedad democrética
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C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesional y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacién y € desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméti cos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

55.15.3 ESPECIFICAS

A1l - Controlar el asiento, laestabilidad y los esfuerzos, anivel de gestion.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-préacticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio  |0.2 100
Seminarios, trabajos, talleresdirigidosen (0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Estudio autonomo individual o grupo 0.6

Resolucion de gercicios, conclusionesu  |0.5

otros trabajos

Preparacion de trabajosy presentaciones | 0.2 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04 0
Preparacion de exdmenes 0.1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorara expresamente
el grado de evolucion del dumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

40.0

Participacién persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: GESTION EMPRESARIAL MARI

TIMA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

4285
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las funciones y responsabilidades en el entorno maritimo.
Conocer las formas de explotacion del buque y seguros.

Conocer las implicaciones que exige el cumplimiento de los diversos sistemas de gestion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de gestién. Calidad, medio ambiente, seguridad y salud laboral.

Negocio Naviero. Funciones y Responsabilidad del armador, naviero, porteador, gestor y operador. Organizacién y administracion de la empresa na-
viera.

Explotacién del buque. Contratos de explotacion del buque y transporte maritimo.
Seguro maritimo.

Gestion de personal. Convenio STCW.
Gestion de proteccion del bugue e instalaciones portuarias (PBIP).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien coman en el marco de una sociedad democratica.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-matematicos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.
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B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamaquinaria, anivel de gestion.

A10 - Mantener laseguridad y proteccion del buque, latripulacién'y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de lalucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de lavida
humanaen e mar y la proteccion del medio marino, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los codigos, normas y reglamentos relativos ala operacion de buques y artefactos relacionados
con laexplotacién de los recursos marinos, prestando espacia atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio  |0.2 100
Seminarios, trabajos, talleresdirigidosen (0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucién de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion detrabajosy presentaciones | 0.2 20
(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exé&menes parciales y/o examen 0.0 40.0
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de |la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucién de
problemas. Se val orara expresamente
€l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

Participacion persona en Seminariosy 0.0 30.0
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
de trabagjo. Resolucion de trabajosy
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Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

30.0

NIVEL 2: INSPECCION Y SOCIEDADES DE CLASIFICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el procedimiento de inspeccién de un buque.

Elaboracion de informes.

Conocer caracteristicas y funciones de las Sociedades de Clasificacion y sus consecuencias en la gestion de los sistemas y equipos

del buque.

55.1.3 CONTENIDOS

Ordenacién y organizacién de la actividad inspectora. Normativa.

Procedimiento de inspeccién. Tipos. Inspecciones de las Sociedades de

Clasificacion. Inspecciones de la Administracion del Estado. Inspecciones de

Comisarios de averias independientes. Actuacién en cada uno de estos casos

concretos.

Averias y siniestros. Comisario de averias.

45/ 85

csv: 134722795497681685979098



Identificador : 4312906

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Estudio de casos practicos

Proceso de clasificacion. Caracteristicas de las Sociedades de Clasificacion.
Organizacion.

Certificados oficiales.

Asociacion Internacional de las Sociedades de Clasificacion.
Controversias sobre sus funciones y acciones.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de |as tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien comun en el marco de una sociedad democrética

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a acance de |las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B4 - Trabgjar de forma auténomacon iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del @mbito maritimo, mediante
fundamentos fisico-matematicos.

B8 - Versatilidad.

B9 - Capacidad para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, que le doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

A4 - Elaborar planes de emergenciasy de control de averias, y actuar eficazmente en tales situaciones, anivel de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de lavida
humanaen el mar y la proteccion del medio marino, a nivel de gestion.
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ambiental.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cadigos, normasy reglamentos relativos ala operacion de buques y artefactos relacionados
con la explotacion de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen (0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio auténomo individua o grupo 0.6 0
Resolucién de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos béasicos de |la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucién de
problemas. Se val orara expresamente
el grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

30.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
de trabagjo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continua de lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

|os resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

NIVEL 2: COMBUSTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los procesos béasicos de la combustion, que son claves para la correcta gestion de equipos de propulsion y
servicios auxiliares.

Ser capaces de evaluar la operacién de equipos de combustion, responder a los avances tecnol6gicos en este campo y apor-
tar soluciones en un &mbito tan multidisciplinar como el de la Ingenieria Marina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la combustion.

Clasificacion de los procesos de combustion. Planteamiento general del problema.
Estequiometria de la combustion de combustibles sdlidos, liquidos y gaseosos.
Composicion de los gases de combustién. Carga contaminante.

Modos de combustién. Premezcla, difusion.

Atomizacion y combustién de gotas.
Formacion de emisiones contaminantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien coman en el marco de una sociedad democratica.
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C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desenvolvimiento tecnol gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma auténoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de |los defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamaquinaria, anivel de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legisativas y de las medidas para garantizar la seguridad de lavida
humanaen € mar y la proteccion del medio marino, anivel de gestion.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y méguinas paralatoma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-préacticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminarios, trabgjos, talleres dirigidosen 0.2 100
grupo muy reducido
Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas
Evaluacion 0.2 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucion de gercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

49/ 85

csv: 134722795497681685979098



= Identificador : 4312906
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Preparacion de trabajos y presentaciones | 0.2 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individual y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen 0.0 30.0
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorara expresamente
el grado de evolucion del dumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

Participacién persona en Seminariosy 0.0 30.0
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra 0.0 40.0
caracter obligatorio para aquellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

NIVEL 2: FORMACION DE CONTAMINANTESE IMPACTO AMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Identificador : 4312906

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los procesos y mecanismos fisico-quimicos de formacion de contaminantes mas relevantes, asi como su impacto
ambiental.

Conocer las implicaciones de la gestion de sistemas de combustion sobre la emision de contaminantes.

Emplear la medida de emisiones como método de diagnéstico del sistema.
Conocer la normativa aplicable y los métodos de reduccién de emisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Criterios de definicion de emisiones

Formacion y emisién de CO, HC, NOx, SOx, particulas.
Sistemas de medida.

Combustibles

Normativa
Impacto ambiental y técnicas de reduccion de emisiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar la expresion y lacomprension de forma oral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
maés que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento ,
orientadas al bien comun en el marco de una sociedad democrética

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacién y € desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de |los defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar laméaguina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamaquinaria, anivel de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar la seguridad de lavida
humanaen el mar y la proteccion del medio marino, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los codigos, normas y reglamentos relativos ala operacion de buques y artefactos relacionados
con laexplotacién de los recursos marinos, prestando espacia atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y maguinas para la toma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industrial es relacionadas con la
ingenieria marina.

A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando aternativas viables alos sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes maés eficientes para el apoyo, asistenciay
supervision de lalngenieria Marina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio | 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.2 100
grupo muy reducido
Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas
Evaluacién 01 100
Estudio auténomo individua o grupo 0.6 0
Resolucién de gercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos
Preparacion de trabajos y presentaciones | 0.2 20
(orales, debatesy), lecturas recomendadas,
etc
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Tareas propuestas por €l profesor

04

Preparacion de exdmenes

0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabagjo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorard expresamente
el grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

30.0

Participacién personal en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer €l grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabajos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacién del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

NIVEL 2: OPERACION Y DISENO DE BUQ

UESLNG

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer caracteristicas y equipo de buques LNG.
Saber operar a nivel de gestion la maquinaria auxiliar y principal de buques de transporte de gas licuado.

Gestion de la seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

Caracteristicas de los bugques gaseros
Propiedades del gas natural licuado

Disefio del sistema de contencion de carga
Equipamiento de los tanques de carga
Equipamiento de la planta de gas.

Controles de carga y maquinas del buque.
Gestidn de operaciones relacionadas con la carga.
Sistemas auxiliares de carga y cubierta.
Procedimientos de emergencia.

Standards de competencias en LNG'S.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien coman en el marco de una sociedad democratica.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacion disponible para resolver |os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desenvolvimiento tecnol gico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A4 - Elaborar planes de emergenciasy de control de averias, y actuar eficazmente en tales situaciones, anivel de gestion.

A5 - Garantizar que se observan las practicas de seguridad en el trabajo, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméguina propulsora principa y la maguinaria auxiliar, incluidos |os sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamagquinaria, anivel de gestion.

A10 - Mantener la seguridad y proteccion del buque, latripulacion y los pasgjeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de lalucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

A13 - Planificar y programar |as operaciones, anivel de gestion.

A16 - Vigilar y controlar el cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar |a seguridad de lavida
humanaen € mar y la proteccion del medio marino, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cédigos, normas y reglamentos relativos a la operacién de buques y artefactos relacionados
con la explotacién de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-précticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio  |0.2 100
Seminarios, trabgjos, talleres dirigidosen 0.2 100
grupo muy reducido
Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas
Evaluacion 0.1 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucion de gercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos
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Preparacion de trabajos y presentaciones | 0.2 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individual y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorara expresamente
el grado de evolucion del dumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

30.0

Participacién persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

NIVEL 2: TECNOL OGIA OFF-SHORE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las instalaciones basicas que constituyen una plataforma offshore y sus implicaciones en cuanto a operacién, mantenimiento
y gestion de los sistemas y equipos que la componen.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion. Explotacion offshore.

Tipos de plataformas: Perforacion y produccion

Sistemas de perforacion, anclaje y posicionamiento dinamico.
Sistemas submarinos.

Equipamiento. Operacién, mantenimiento y gestion.

Energias renovables offshore.
Normativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar laexpresion y lacomprension de formaoral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
mas que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento,
orientadas a bien coman en el marco de una sociedad democratica.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacion, lainnovacion y el desenvolvimiento tecnol gico en el avance
socioeconémico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de | os defectos de funcionamiento de las maquinasy repararlas, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la méaquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A13 - Planificar y programar |as operaciones, anivel de gestion.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industriales relacionadas con la
ingenieria marina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio  |0.2 100
Seminarios, trabajos, talleresdirigidosen (0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucién de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion detrabajosy presentaciones | 0.2 20
(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Exé&menes parciales y/o examen 0.0 30.0
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de |la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucién de
problemas. Se val orara expresamente
€l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.
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Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de |as herramientas
de trabajo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

30.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continua de lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

|os resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

NIVEL 2: HIDRODINAMICA DEL BUQUE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de la hidrodinamica del buque fundamentada en el estudio de los diferentes componentes de la resistencia al

avance Y la interaccion entre la hélice y resto de estructuras del buque.

Desarrollo de calculos basicos en este campo.

55.1.3 CONTENIDOS

Dimensionado y optimizacion de carenas

Proyecto de propulsores por series sistematicas.

Configuracién de estela
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Cavitacion, ruido y vibraciones.
Resistencia al avance. Apéndices.
Interaccién hélice-carena.

Estimacion de la potencia propulsora.

Maniobra. Timones y hélices de maniobra.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiaes de la comunidad auténoma.

C2 - Dominar la expresion y lacomprension de forma oral y/o escrita de un idioma extranjero, aunque la materia no seaimpartida
maés que en castellano o gallego, si cuentan con bibliografia en otras lenguas.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en el conocimiento ,
orientadas al bien comun en el marco de una sociedad democrética

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver 1os problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportanciadel aprendizaje alo largo delavida

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacién y e desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A20 - Capacidad paradesarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-practicos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del ambito maritimo, mediante fundamentos fisico-matematico.

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

60/ 85

csv: 134722795497681685979098



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4312906

supervision de lalngenieria Marina.

A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando alternativas viables alos sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes mas eficientes para €l apoyo, asistenciay

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen (0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio auténomo individua o grupo 0.6 0
Resolucién de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion detrabajosy presentaciones | 0.2 20
(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por e profesor 04

Preparacion de exdmenes 0.2

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en la resolucion de
problemas. Se valorara expresamente
el grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

0.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres o Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de |as herramientas
de trabajo. Resolucion de trabajosy

de prablemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

0.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar

0.0
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NIVEL 2: INTEGRACION DE SISTEMASMARINOS CON PLC¢S

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estar capacitado para:

jas de buques y artefactos marinos.

avanzado de equipos e instalaciones marinas.

propios de la ingenieria marina

Resolver eficientemente problemas de automatizacion avanzada y control de instalaciones comple-

Trabajar de forma auténoma con iniciativa para la toma de decisiones idoneas y resolver los proble-
mas presentados dentro del entorno de la ingenieria marina de modo eficiente.
Realizar andlisis y sintesis de problemas técnicos avanzados y complejos del entorno maritimo.

Aplicar el conocimiento de forma efectiva a la solucioén de problemas de automatizacion y control

Planificar, organizar y tomar decisiones eficientes con el objeto de resolver problemas de automatizacion

55.1.3 CONTENIDOS

Arquitecturas avanzadas de control con PLCs

Software y programacién avanzada de PLCs

Control hibrido (SFC-CFC),
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Diagnosis, deteccién y aislamiento de fallos, decisién automatica,

Reconfiguracién automatica.

Resolucién de problemas complejos de automatizacion con PLCs aplicada a plantas y procesos del entorno marino:
Sistema propulsor,
Sistemas auxiliares
Sistema de generacion de potencia
Sistema de manipulacién de cargas liquidas, sistemas de criogénicos de conservacion y
mantenimiento de cargas liquidas,

Posicionamiento dinamico.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender a aprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A1l - Controlar el asiento, laestabilidad y los esfuerzos, anivel de gestion.

A2 - Detectar y definir |a causa de | os defectos de funcionamiento de las méaquinasy repararlas, anivel de gestion.

A5 - Garantizar que se observan las practicas de seguridad en el trabajo, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméguina propulsora principal y la maquinaria auxiliar, incluidos los sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A7 - Hacer funcionar €l equipo eléctrico y electronico, anivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la maquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de lamaquinaria, anivel de gestion.

A14 - Probar el equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, a nivel
de gestion.
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A15 - Utilizar los sistemas de comunicacién interna, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cadigos, normasy reglamentos relativos ala operacion de buques y artefactos relacionados
con la explotacion de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y maguinas paralatoma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad paradesarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-practicos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

A21 - Operar, reparar, mantener, reformar, disefiar y optimizar anivel de gestion las instalaciones industrial es relacionadas con la
ingenieria marina.

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacion en temas de interés cientifico y tecnol 6gico.

A25 - Correcta utilizacion del idioma Inglés en la elaboracion de informes técnicos y correspondencia comercial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen (0.1 100
grupo muy reducido

Précticas de laboratorio, talleres, 0.1 100
ordenador y embarques

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.1 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio auténomo individual o grupo 05 0
Resolucién de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones | 0.1 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Preparacion de précticas. Actividadesen  |0.2 0
biblioteca o similar

Tareas propuestas por €l profesor 05

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individual y colaborativo.

Précticas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracion de la memorialtrabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen 0.0 30.0
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en la resolucion de
problemas. Se valoraré expresamente
¢l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
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Participacién personal en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

20.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo ala actitud y
participacion del alumnoy a grado de
cumplimiento reflejado en lamemoria/
informe del trabajo realizado.

0.0

10.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

NIVEL 2: GESTION DE LA INNOVACION EN LA INGENIERIA MARINA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidad para interpretar y reconocer tendencias de mercado en el &mbito de la ingenieria marina.

Desarrollar estrategias y modos de analizar, sintetizar e implementar posibles cambios o evoluciones técnicas avanzadas en el entorno maritimo.
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Conocer la metodologia investigadora.
Aplicar el conocimiento de forma que favorezca una constante accion innovadora y competitiva.

Conocer procedimientos de transferencia de resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion, desarrollo, innovacion.

Tendencias en la Ingenieria Marina

Metodologia investigadora. Fuentes de informacién.
Relacién universidad-empresa.

Programas de financiacion en el &mbito regional, nacional e internacional. Proyectos.
Transferencia de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de | as tecnol ogias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) necesarias para €l gjercicio
de su profesién y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C4 - Capacidad para analizar larealidad, diagnosticar problemas, formular e implantar soluciones basadas en €l conocimiento,
orientadas al bien comun en e marco de una sociedad democrética

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a alcance de las personas emprendedoras.

C8 - Vaorar laimportancia que tiene lainvestigacién, lainnovacién y € desenvolvimiento tecnol 6gico en el avance
socioecondmico y cultural de la sociedad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

B1 - Aprender aaprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B8 - Versatilidad.

B9 - Capacidad para €l aprendizaje de nuevos métodos'y teorias, que le doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

B11 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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A18 - Planificar y programar un proyecto en el ambito de investigacion operativay controlar su gjecucién y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de los costes de explotacion durante €l ciclo de vida para especificar las condiciones 6ptimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A22 - Capacidad para desarrollar métodos y procedimientos para ganar competitividad en laindustria maritima.

A23 - Capacidad de autoformacion, creatividad e investigacién en temas de interés cientifico y tecnol 6gico.

A24 - Capacidad para detectar necesidades de mejora e innovar sistemas energéticos buscando aternativas viables alos sistemas
convencionales e implementar con los métodos, técnicas y tecnologias emergentes maés eficientes para el apoyo, asistenciay
supervision de lalngenieria Marina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio | 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evauacion 01 100
Estudio auténomo individua o grupo 0.6 0
Resoluciéon de gercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones  |0.2 20
(orales, debatesy), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientos y sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen 0.0 30.0
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valoraré expresamente
¢l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

Participacién persona en Seminariosy 0.0 30.0
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabgjos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra 0.0 40.0
carécter obligatorio para aguellos alumnos
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que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del
curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar
el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

NIVEL 2: GESTION DE LA SEGURIDAD Y RECURSOS A BORDO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Manejar de forma eficiente los manuales de gestion de la seguridad disponibles a bordo
Disefiar procedimientos operativos para el trabajo seguro en instalaciones de maquinas
Elaboracién de procedimientos de emergencia en instalaciones de maquinas a bordo
Preparacion y realizacion de auditorias internas de gestion de la seguridad

Investigacion y notificacién de accidentes laborales a bordo
Gestion del trabajo en equipo en el departamento de méguinas

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos del Factor Humano relacionados con el trabajo en instalaciones de maquinas
Siniestralidad laboral en espacios de maquinas

El Cédigo IGS y su aplicacion al departamento de maquinas. Estructura. Auditorias (SGS) y elaboracién de informes. Certificaciéon y documento de
cumplimiento (CGS y DOC)

Gestién de recursos en la sala de maquinas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A5 - Garantizar que se observan las précticas de seguridad en €l trabajo, anivel de gestion.

A10 - Mantener la seguridad y proteccion del buque, latripulacion y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de lalucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, a nivel de gestion.

A12 - Organizar y dirigir latripulacién, anivel de gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio | 0.2 100
Seminarios, trabajos, talleres dirigidosen 0.2 100
grupo muy reducido

Précticas de laboratorio, talleres, 0.2 100
ordenador y embarques

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.1 100
individualizadas

Evauacion 0.1 100
Estudio auténomo individua o grupo 05 0
Resolucién de gercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion de trabajos y presentaciones  |0.1 20
(orales, debates), lecturas recomendadas,

etc

Preparacion de précticas. Actividadesen  [0.3 0
bibliotecao similar

Tareas propuestas por €l profesor 0.2

Preparacion de exdmenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales tedricas, orientadas ala adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.

Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Practicas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracién de la memoria/trabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion
de conocimientosy comprension de
|os contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en laresolucion de
problemas. Se valorard expresamente
el grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

30.0

Participacién persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Taleres 0 Seminarios.
Permite al profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carenciasy
limitaciones en el uso de las herramientas
detrabajo. Resolucién de trabajos y

de problemas, con la elaboracion y
presentacién del trabajo como grupo.

0.0

20.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo ala actitud y
participacion del dlumnoy a grado de
cumplimiento reflejado en lamemoria/
informe del trabajo realizado.

0.0

10.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
caracter obligatorio para aquellos alumnos
que no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

los resultados esperados en cuanto al
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de los objetivos
propuestos.

0.0

NIVEL 2: HEAT EXCHANGER DESIGN

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la configuracion, operacion, parametros de funcionamiento, interpretacion de los mismos, calculo, mantenimiento,
optimizacion y reparacion de todo tipo de intercambiadores de calor

Gestionar problemas y describir el comportamiento y evolucion intercambiadores mediante herramientas fisico-matematicas.

Conocer la terminologia de los elementos que componen estos equipos.
Elaborar una memoria/informe de modo riguroso y sistematico.

55.1.3 CONTENIDOS

Tipos y aplicaciones de los intercambiadores de calor
Disefio térmico e hidraulico de intercambiadores de calor
Propiedades mecanicas.

Mantenimiento y operacion.

Normativa.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico

C1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral coma escrita, en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma.

C3 - Utilizar las herramientas bésicas de las tecnologias de lainformacion y |as comunicaciones (TIC) necesarias para el gercicio
de su profesion y para el aprendizaje alo largo de su vida.

C5 - Entender laimportancia de |a cultura emprendedoray conocer |os medios a acance de |las personas emprendedoras.

C6 - Vaorar criticamente el conocimiento, latecnologiay lainformacién disponible para resolver los problemas con los que deben
enfrentarse.

C7 - Asumir como profesiona y ciudadano laimportancia del aprendizaje alo largo de lavida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

B1 - Aprender a aprender.

B2 - Resolver problemas de forma efectiva.

B3 - Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo.

B4 - Trabgjar de forma autdnoma con iniciativa.
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B5 - Trabgjar de forma colaborativa.

B6 - Capacidad para actuar con éticay responsabilidad social como profesional.

B7 - Capacidad parainterpretar, seleccionar y valorar conceptos adquiridos en otras disciplinas del ambito maritimo, mediante
fundamentos fisico-mateméticos.

B10 - Comunicar por escrito y oralmente los conocimientos procedentes del lenguaje cientifico.

B11 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos habilidades y destrezas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

A2 - Detectar y definir la causa de |los defectos de funcionamiento de las maquinas y repararlas, anivel de gestion.

A3 - Efectuar las operaciones de combustible y lastre, anivel de gestion.

A6 - Hacer arrancar y parar laméaguina propulsora principa y la maguinaria auxiliar, incluidos |os sistemas correspondientes, a
nivel de gestion.

A8 - Hacer funcionar la méaquina, controlar, vigilar y evaluar su rendimiento y capacidad, a nivel de gestion.

A9 - Mantener la seguridad de los equipos, sistemasy servicios de la maquinaria, anivel de gestion.

A10 - Mantener la seguridad y proteccidn del buque, latripulacion y los pasajeros, asi como el buen estado de funcionamiento de
los sistemas de salvamento, de la lucha contraincendios y demés sistemas de seguridad, anivel de gestion.

A14 - Probar e equipo eléctrico y electronico, detectar averias y mantenerlo en condiciones de funcionamiento o repararlo, anivel
de gestion.

A16 - Vigilar y controlar e cumplimiento de las prescripciones legislativas y de las medidas para garantizar |a seguridad de lavida
humanaen el mar y la proteccion del medio marino, anivel de gestion.

A17 - Conocer y ser capaz de aplicar los cédigos, normas y reglamentos relativos a la operacién de buques y artefactos relacionados
con la explotacién de los recursos marinos, prestando espacial atencion alos sistemas de seguridad abordo y ala proteccion
ambiental.

A18 - Planificar y programar un proyecto en el &mbito de investigacion operativay controlar su gjecucién y futuro mantenimiento
estimando lainfluencia de los costes de explotacion durante el ciclo de vida para especificar las condiciones dptimas de eficienciay
seguridad. Gestionar inventarios.

A19 - Regular, controlar, diagnosticar y supervisar sistemas, procesos y méguinas paralatoma de decisiones en conduccion y
operacion.

A20 - Capacidad para desarrollar tareas de andlisis y sintesis de problemas tedrico-préacticos en base a conceptos adquiridos en otras
disciplinas del @mbito maritimo, mediante fundamentos fisico-matemético.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas en grupo grande. 04 100
Seminario en grupo reducido/intermedio  |0.2 100
Seminarios, trabajos, talleresdirigidosen (0.2 100
grupo muy reducido

Tutorias en grupos muy reducidos o 0.2 100
individualizadas

Evaluacion 0.1 100
Estudio autonomo individual o grupo 0.6 0
Resolucién de gjercicios, conclusionesu  |0.5 0
otros trabajos

Preparacion detrabajosy presentaciones | 0.2 20
(orales, debates¢), lecturas recomendadas,

etc

Tareas propuestas por €l profesor 04

Preparacion de examenes 0.2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es tedricas, orientadas a la adquisicion de conocimientosy sus aplicaciones en ingenieria.
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Clases interactivas con grupos reducidos y tutorias personalizadas. Trabajo individua y colaborativo.

Précticas en Laboratorio, Taller, Aulas especiales. Sesiones de asistencia y/o elaboracion de la memoria/trabajo son obligatorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes parciales y/o examen
final. Prueba objetiva. Evaluacion

de conocimientosy comprension de
los contenidos bésicos de la materia,
considerando las habilidades y
destrezas del alumno, sus estrategias
y planteamientos en la resolucion de
problemas. Se valoraré expresamente
€l grado de evolucién del alumnoy
su capacidad para analizar, enjuiciar
y resolver problemas puntuales,
requiriéndose una formacion tedrico-
préctica equilibrada.

0.0

35.0

Participacion persona en Seminariosy
Trabajos en grupo. Talleres 0 Seminarios.
Permite a profesor conocer el grado y
los errores de aprendizaje, las carencias y
limitaciones en €l uso de las herramientas
de trabajo. Resolucion de trabajosy

de problemas, con la elaboracion y
presentacion del trabajo como grupo.

0.0

20.0

Laboratorio. Prueba mixta. Evaluacion
continua, atendiendo ala actitud y
participacion del alumnoy al grado de
cumplimiento reflejado en lamemoria/
informe del trabajo realizado.

0.0

20.0

Examen Final. Prueba objetiva. Tendra
carécter obligatorio para aguellos alumnos
gue no participen de laevaluacion
continuade lamateriaalo largo del

curso . Permite evaluar y comprobar

|os resultados esperados en cuanto a
contenido global delamateria. Verificar

el grado de alcance de |os objetivos
propuestos.

0.0

250
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de A Corufia Otro personal 10 0 30
docente con
contrato laboral

Universidad de A Corufia Profesor 10 0 50
colaborador
Licenciado

Universidad de A Corufia Profesor de 10 0 30
Nautica

Universidad de A Coruia Profesor Titular |10 0 40
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Coruia Profesor Titular |10 100 50
de Universidad

Universidad de A Corufia Catedrético de 10 100 60
Universidad

Universidad de A Corufia Catedrético 30 0 50
de Escuela
Universitaria

Universidad de A Corufia Maestro detaller |10 0 50
o laboratorio

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 25 60

CODIGO TASA VALOR %

1 Rendimiento 60

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

de docencia.

lo largo del curso de la actividad docente.

mas y de contenidos pertenecientes al STCW.

pondientes a cada asignatura impartida en el Centro conteniendo la siguiente informacion:
# Numero de alumnos matriculados.

# NUmero de alumnos presentados en las convocatorias correspondientes a la matricula.
# Relacién de presentados frente a matriculados.

# NUmero de alumnos aptos.

74185

El Sistema de Gestion de Calidad de la ETSNM, en su versién actual, cuenta con un procedimiento encaminado a medir el rendimiento del proceso

Los profesores con docencia en este Centro deben actualizar de forma continua, un registro de actividad docente en el que se recoge la evolucién a

Con este registro cada profesor elabora un Informe Final de la Asignatura en el que refleja el porcentaje de horas impartidas de docencia, el de te-

Por otra parte la Unidad Técnica de Calidad de la UDC envia a la Persona Responsable de Calidad de la ETSNM, las estadisticas anuales corres-
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# Relacion de aptos frente a matriculados.

# Relacion de aptos frente a presentados.

# NUmero de alumnos con calificacion de Aprobado

# Relacion de Aprobados frente a presentados.

# Numero de alumnos con calificacién de Notable

# Relacion de Notables frente a presentados.

# Numero de alumnos con calificacién de Sobresalientes.

# Relacion de Sobresalientes frente a presentados.

# Numero de alumnos con calificacién de Matricula de Honor

# Relacion de Matricula de Honor frente a presentados.

# Numero de alumnos con otras calificaciones.

# Relacion de alumnos con otras calificaciones frente a presentados.
Con el conjunto de toda esta informacién se elabora el Informe Final de la Titulacién, el cual permite conocer no sélo los resultados sino también el
proceso que los origina y cuyo formato es el siguiente:

Reunidos el Subdirector con funciones de Ordenacién Académica, la Comisién con funciones de Ordenacion Académica y la Persona Responsable
de la Calidad para el andlisis de los resultados de la docencia de todas las asignaturas impartidas en la Escuela y apoyados en:

# los informes de las asignaturas,
# las no conformidades detectadas durante la docencia de las asignaturas.

# las estadisticas proporcionadas por la UTC

indican que:

1. En lo relativo al andlisis de dichos datos se puede concluir:
¢ Resultados obtenidos.

¢, Deficiencias encontradas.

¢ Areas de mejora.

2. En lo relativo a las acciones correctivas, preventivas y de mejora a implementar como resultado del andlisis, se pueden plantear las siguientes:
¢, Acciones correctivas.
¢, Acciones preventivas.

¢, Acciones de mejora.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=631

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES MASTER EN INGENIERIA MARINA

(102) METODOS NUMERICOS (201) TECNICAS COMPUTACIONALES APLICADASA LA INGENIERIA MARINA
(104) REGULACION Y CONTROL DE MAQUINASNAVAIS (213) INTEGRACION DE SISTEMAS MARINOS CON PLC¢s

(107) ESTUDIO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS (205) MECANICA DE MATERIALES

75185

Se establece la siguiente tabla de reconocimientos entre materias de la Licenciatura en Maquinas Navales y materias del Master en Ingenieria Marina.
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(111, C) METALOTECNIA Y MATERIALES

(201) SEGURIDAD MARITIMA Y CONTAMINACION

(206) GESTION EMPRESARIAL

(202) MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
(203) TURBOMAQUINAS TERMICAS
(204) TECNICAS ENERXETICAS

(103) ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DEL BUQUE

(205) TECNOLOGIA DEL MANTENIMIENTO

Por otra parte, los alumnos procedentes de la Licenciatura en Maquinas Navales, a la hora de seleccionar los créditos optativos que le resten para ob-
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(215) GESTION DE LA SEGURIDAD Y RECURSOS A BORDO

(206) GESTION EMPRESARIAL MARITIMA
(101) INSTALACIONES DE PROPULSION

(102) INGENIERIA DEL MANTENIMIENTO

tener el Master, deberan escoger obligatoriamente dos materias optativas de entre las siguientes:

OPTIMIZACION Y DISERO DE SISTEMAS ENERGETICOS (202)

DISENO DE SERVICIOS MARITIMOS (204)

TECNOLOGIA OFF-SHORE (211)

HEAT EXCHANGES DESIGN (216)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32805393X Alvaro Badlifia Insua

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de Ronda, 51 15011 A Corufia Corufia (A)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
direccion.etsnautica@udc.es 666287295 981167101 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33203140H José Maria Barja Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/MAESTRANZA, N°9, LA |15001 A Corufia Corufia (A)

CORUNA

EMAIL MOVIL FAX CARGO
reitor@udc.es 647387722 981167011 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estambién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
32805393X Alvaro Baalifia Insua
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Paseo de Ronda, 51 15011 A Corufia Corufia (A)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
direccion.nautica@udc.es 666287295 981167101 Director

76/ 85

csv: 134722795497681685979098



ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.xustificacién maio.pdf
HASH SHA1: 2BBD39CEC140C5CCOD793F32E5C75B9B17999B19

Codigo CSV : 134716422673027106668709
Ver Fichero: 2.xustificacion maio.pdf

77185

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/134716422673027106668709.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1-vmaio.pdf
HASH SHA1 : FB1B1087D8C3E7D091F1105079AB625A 10607886

Codigo CSV : 134720249782715580967209
Ver Fichero: 4.1-vmaio.pdf

78185

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/134720249782715580967209.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 planificacion vmaio.pdf
HASH SHA1 : 60FB98D09F69EFIF8CDA 3103E1ED2675FB60986B

Codigo CSV : 134721448072049171433072
Ver Fichero: 5.1 planificacion vmaio.pdf

79/85

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/134721448072049171433072.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1 Profesorado V02.pdf
HASH SHA1 : 8BA3BDF133DE493175BD640CBA90CB8BODISEA 7F

Codigo CSV : 47716597557745994607330
Ver Fichero: 6.1 Profesorado V02.pdf

80/ 85

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/47716597557745994607330.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6.2 otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1: 7609A916F14DD224A4B883AAF3BI9CBD11A9099A9

Codigo CSV : 134721453938343467121887
Ver Fichero: 6.2 otros recursos humanos.pdf

81/85

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/134721453938343467121887.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7.1 Justificacion de que los medios material es son adecuados. pdf
HASH SHA1: B78C290A 117885F80D04C9BC4FC3574511255BB8

Caodigo CSV : 42794895608386710650514
Ver Fichero: 7.1 Justificacion de que los medios materiales son adecuados. pdf

82/85

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/42794895608386710650514.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8. resultados previstos.pdf
HASH SHA1 : B30OCF9FB49DC751A04D7A7302C5B4B39D947731D

Codigo CSV : 134721421266818891786432
Ver Fichero: 8. resultados previstos.pdf

83/85

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/134721421266818891786432.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10 CALENDARIO DE IMPLANTACION .pdf
HASH SHA1 : 173165D1DC56C24DBAFD1841449D8FD4998F58A3

Cadigo CSV : 134721461622999487731501
Ver Fichero: 10 CALENDARIO DE IMPLANTACION.pdf

84/85

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098


https://sede.educacion.gob.es/cid/134721461622999487731501.pdf

85/85

Identificador : 4312906

csv: 134722795497681685979098



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación 
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud 


2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La titulacion que se propone, es la continuacion natural, en Espafa, de la
actual Licenciado en Maquinas Navales, que a su vez tiene, de forma paralela, su
titulacion profesional como Jefe de Maquinas de la Marina Mercante (sin limitacién de
potencia de la planta propulsora) dentro del ambito técnico de la Marina Mercante. La
necesidad de convergencia y homologacidén dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior ha llevado a buscar en los restantes paises de la Unién Europea, las
titulaciones con contenidos académicos asimilables y con ejercicios profesionales
afines, en la inmensa mayoria tienen una denominacion muy clara y unanime:
“marine engineering”.

Por ello se propone el titulo Oficial de Master en Ingenieria Marina por la
Universidade da Corufa.

La responsabilidad de las ensefianzas conducentes a este titulo seran las
Universidades que actualmente tienen los titulos de Diplomado y Licenciado en
Maquinas Navales: Universidad de Cadiz, Universidade da Corufia, Universidad
Politécnica de Catalufia, Universidad de Oviedo, Universidad de Cantabria, Universidad
del Pais Vasco, Universidad de La Laguna, en sus Escuelas Técnicas Superiores y/o
Facultades de Nautica y Maquinas.

La Ingenieria Marina integra una serie de conocimientos especificos en el
ambito de las Tecnologias Marinas que, atendiendo a sus aplicaciones, se pueden
clasificar en los siguientes apartados:

o Los relativos a la optimizacion en las operaciones de conduccion, reparacion,
mantenimiento incluyendo sus instalaciones energéticas.

o Los relacionados con la gestién del mantenimiento y explotacién eficiente y
sostenible del buque.

o Los implicados en los proyectos de reparaciones e inspecciones de todo tipo de
buques y plataformas offshore.

o Los relacionados con la consecucion de la excelencia académico-profesional

para el desarrollo de tareas de investigacion e innovacion.

Por tradicién, el titulo de Ingeniero Marino, no sélo en Europa sino en todo el
mundo, ha estado asociado tanto con la operacidon y mantenimiento de la maquinaria
y sistemas asociados al buque, como con el disefio y la construccidon. Las
competencias profesionales y responsabilidad han ido en aumento debido a que su
actividad no sélo se desarrolla a bordo de buques, sino que también abarca el campo
de offshore en plataformas de extraccion de petrdleo y gas, dragas, maquinaria
submarina y en cualquier otra actividad industrial realizada en el sector maritimo. El
Ingeniero Marino necesita un porcentaje elevado de conocimientos tedricos y
tecnoldgicos (su ambito profesional cuenta con plantas energéticas, de propulsién e
instalaciones de muy variada tipologia) y que, por tanto, requieren un alto nivel de
conocimientos.

El R.D. 2061/1981 de 4 de septiembre establece, en su Articulo primero, como
requisito previo a la obtencion de los titulos profesionales antes mencionados, estar
en posesion de los titulos académicos universitarios de Diplomado y Licenciado en
Maquinas Navales. Con la nueva ordenacién de las ensefianzas oficiales que establece
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el R.D. 1393/2007, la formacién debe ser definida para garantizar la adquisicién de
competencias que permitan el ejercicio de atribuciones profesionales. En este caso,
los titulos vinculados a las profesiones reguladas, establecidas en la Directiva
Comunitaria 2005/36/CE, seran de referencia obligada, para la elaboracién de titulos
universitarios de Grado y Master, segln establecen las Directrices Generales del MEC.
En la lista de asociaciones y organizaciones profesionales que relnen las condiciones
del Articulo 3 apartado 2 de la citada directiva, se encuentra la Institute of Marine
Engineers del Reino Unido en la que se asocian las titulaciones profesionales
equivalentes a las de Oficiales y Jefes de Maquinas de la Marina Mercante Espariola.
En la lista de las formaciones especificas a las que se refiere el Articulo 11, letra (c),
inciso (ii), se relacionan en el apartado 3. Sector Maritimo, los requisitos de formacion
para los titulos profesionales equivalentes a los de Oficiales y Jefes de Maquinas de la
Marina Mercante Espafiola. En la lista II de actividades previstas, articulo 5, apartado
1 de dicha directiva europea se relaciona la Construccion Naval y Reparaciones de
Buques.

La siguiente tabla resume los centros que imparten en la actualidad los titulos
de Diplomado en Navegacién Maritima y Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo.

UNIVERSIDAD CENTRO ‘ TITULACIONES

i i Diplomado en Maquinas Navales
Universidad de E.T.S. de Nutica P d
Cantabria Licenciado en Maquinas Navales

_ . ) ) Diplomado en Maquinas Navales
Universidade da Corufia | E.T.S. Nautica e Maquinas ) _ .
Licenciado en Maquinas Navales

Universidad Politécnica . Diplomado en Maquinas Navales
de Cataluf Facultat de Nautica de Barcelona . . L
e Cataluha Licenciado en Maquinas Navales

. . . o . Diplomado en Maquinas Navales
Universidad de Cadiz Facultad de Ciencias Nauticas . . e
Licenciado en Maquinas Navales

) ) ) ) ) o Diplomado en Maquinas Navales
Universidad de Oviedo Escuela Superior de la Marina Civil ) ) o
Licenciado en Maquinas Navales

Universidad del Pais . . Diplomado en Maquinas Navales
E.T.S. Nautica y Maquinas Navales ) _ o

Vasco Licenciado en Maquinas Navales

Universidad de La E.T.S. de Nautica, Maquinas y Diplomado en Magquinas Navales

Laguna Radioelectrénica Naval

Licenciado en Maquinas Navales

En la siguiente tabla se muestra, como ejemplo, algunas de las instituciones
europeas donde se imparte el titulo de Maquinas navales, con atribuciones
profesionales similares a la propuesta en este Proyecto del Titulo de Graduado en
Ingenieria Marina. Estas referencias son coincidentes con las del Grado y vienen
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recogidas en el Libro blanco de las titulaciones
(http://www.aneca.es/var/media/150228/libroblanco_nautica_def.pdf)..
PAIS INSTITUCION PROGRAMA POSGRADO

Polonia Universidad Maritima de Gdynia Marine Engineer

Dinamarca Danish Maritime Institute Engineer Officer

Bélgica L Ecole Superieur de Navigation de Amberes Bachelor s Degree in Marine Master

Engineer
Portugal Escola Nautica Infante D. Enrique Enxg_nhana £fe MRS Master
Maritimas
. . Institutos Politécnicos de Kymenlaako, . .
Finlandia Satakunta y Aland Marine Engineer
. BACHELOR SCIENCE IN 2
Suecia Escuelas de Gothenburg y Kalmar MARINE ENGGINEER Master
. Academia Italiana della Marina Mercantile, . )

Italia A Engineer Officer
Génova

Alemania Bremen, Bremerhaven, Oldenburg, Wismar, Marine Engineer Master
Flensburg y Leer

Holanda Universidades de Amsterdam, Groningen y Maritime Engineer Master
Utrecht

Noruega Marine Engineer

. . Universidades de Plymouth, Glasgow y . . .

Reino Unido Southampton Marine Engineer Méster

Francia Escuelas Nacionales de la Marina Mercante, Engenier Mecanicien
Le Havre ,Marsella, Saint Malo y Nantes 9

Irlanda The National Maritime Collage of Ireland Marine Engineer

Grecia Bachelor Marine Engineer

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la

adecuacion de |la
internacionales para

propuesta
titulos

académicas

de similares

a criterios

nacionales o
caracteristicas

A continuacidon se detallard la Normativa mas importante que regula la titulacion
propuesta, en gran medida trasposicion de Normativa Europea e Internacional.

La profesidon de Ingeniero Marino se encuentra regulada por:

Real

Ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales.

Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, por el que se establece la
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Convenio internacional STCW-95. (International Maritime Organization) BOE de
20 de mayo de 1997, sobre titulaciones formacion y guardia de mar.

RD 2061/1991, de 4 septiembre sobre titulos profesionales de la Marina
Mercante.

RD 2062/1999 de 30 de diciembre. Por el que se regula el nivel minimo de
formacion en profesiones Marinas.

Directiva (2001/25 CEE) de la Unién Europea relativa al nivel minimo de
formacion en las profesiones Marinas.

ORDEN FOM/2296/2002, de 4 de septiembre, por la que se regulan los
programas de formacién, asi como los certificados de especialidad acreditativos de la
competencia profesional de la Gente de Mar.

Directiva 2005/45/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de
septiembre de 2005, sobre el reconocimiento mutuo de los titulos expedidos por los
Estados miembros a la gente de mar.

RD 1055/2002, de 11 de octubre, por el que se regulan las funciones y la
integracion en el Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.

RD 1665/1991, de 25 de octubre, por el que se regula el sistema general de
reconocimiento de los titulos de ensefianza superior de los Estados miembros de la
Union Europea.

RD 1837/2000, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
inspeccién y certificacion de buques civiles.

ORDEN FOM/3479/2002, de 27 diciembre, por la que se regula la firma y
visado de documentos por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccién y
Certificacion de Buques Civiles.

RD 973/2009 de 12 de junio, por el que se regulan las titulaciones profesionales
de la marina mercante.

En los siguientes enlaces puede encontrarse la normativa arriba mencionada e
informacién adicional:

WWW.imo.org

http://www.emsa.europa.eu/

http://www.fomento.es/mfom/lang castellano/direcciones generales/marina m

ercante/

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracién de este Plan de Estudios se ha seguido el procedimiento
establecido en la Normativa para estudios de Master Universitario (establecidos en el
R.D. 1393/2007) en la Universidade da Corufia, aprobadas en la sesion de su Consejo
de Gobierno celebrado el 22 de mayo de 2008, y las Lineas generales para la
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implantacién de los estudios de grado y postgrado en el sistema universitario de
Galicia.
En la Junta de Escuela de la E.T.S. de Nautica e Maquinas, se acordd delegar en una
comision con el objetivo de disefar y elaborar el Plan de Estudios de la propuesta del
Titulo de Master en Ingenieria Marina de la Universidade da Corufia. La composicion
de esta Comisiéon Redactora, aprobada en la citada Junta de Escuela, esta integrada
por:

El Director de la Escuela, o miembro del equipo directivo en quien delegue, que
la preside y convoca.

El Secretario de la Escuela, que actuara como secretario de la comision.

Un representante del Departamento de Ciencias da Navegacion e da Terra,
adscrito a la Escuela.

Dos representantes del Departamento de Enerxia e Propulsion Marifia, adscrito
a la Escuela.

Un representante del Departamento de Fisica.

Un representante del Departamento de Enxefieria Industrial.

La Persona Responsable de Calidad del centro.

La Administradora de la E.T.S. de Nautica e Maquinas.

Dos alumnos.
Esta comisidn, se encargd de ordenar la recogida de informacién y elaborar los
borradores que posteriormente se sometian a debate vy, si procedia, a aprobacién por
el pleno de la comision.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Para la redaccion de la propuesta de Master, la Comision Redactora se ha valido de
las siguientes consultas

o Entrevistas, informes y sesiones de trabajo de los Directores, Subdirectores y
miembros de las comisiones de Master y Grado de las otras escuelas y facultades de
Nautica.

o El plan de estudios, una vez aprobado el proyecto, fue enviado a los
departamentos de la Universidad que no tienen sede en la Escuela pero que imparten
docencia en las actuales titulaciones de Diplomado en Navegacion Maritima y
Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo, se trata de los departamentos de:
Ciencias da Salde, Dereito Privado, Electronica e Sistemas, Enxefiaria Industrial,
Filoloxia Inglesa, Fisica, Métodos Matematicos e de Representacion, Quimica, Fisica e
Enxefiaria Quimica I y Socioloxia e Ciencias Politicas da Administracién.

o Distintos documentos del Plan de Estudios fueron presentados a la Direccion
General de la Marina Mercante, al Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola
y a asociaciones empresariales, quienes en distintas reuniones formularon las
sugerencias que consideraron oportunas. Los siguientes documentos pueden ser
consultados en

http://www.udc.es/grupos/gifc/arquivos/anexo%?20actas.pdf:
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- Acuerdo de la reunidn de Directores y Decanos de las Escuelas y Facultades de
Nautica y el Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola, celebrada en Madrid
el 23 de enero de 2008, sobre la estructura de los Master y Grados.

- Acuerdo de la reunidn de Directores y Decanos de las Escuelas y Facultades de
Nautica y el Colegio de Oficiales de la Marina Mercante Espafiola, de 22 de enero de
2009, en el que se acuerdan los contenidos minimos de las fichas de master, que se
corresponden con los que figuran en las fichas de la memoria propuesta.

- Acta de la reunion celebrada en Madrid el dia 16 de abril de 2009, entre los
Directores y Decanos de las Escuelas y Facultades de Nautica y la Direccion General
de la Marina Mercante, en la que ésta refrenda las propuestas del acuerdo anterior.

o Esta titulacion se va a impartir en 7 Universidades del territorio espanol. Como
es légico, todas estdan en pleno proceso de implantacion de los Masteres
correspondientes. El contenido del plan de estudios toma como referencia, el
correspondiente al titulo de licenciado en maquinas navales al que sustituye. Este
Gltimo, se trata de un titulo de 29 ciclo de dos afios de duracién. En los siguientes
enlaces se puede consultar la estructura general de los mismos y, como muestra, su
consumacion en dos universidades espanolas:

- RD 917/1992 de 17 de julio que establece las directrices generales del plan de
estudios http://www.boe.es/boe/dias/1992/08/27/pdfs/A29809-29811.pdf

- Resolucion de 3 de octubre, de la Universidad de Cadiz, en la que se publica el
plan de estudios de Licenciado en Maquinas Navales
http://www.boe.es/boe/dias/2000/11/07/pdfs/A38768-38773.pdf

- Resolucion de 18 de septiembre de 2003, de la Universidad de la Laguna, en la
gue se publica el plan de estudios de Licenciado en Maquinas Navales
http://www.boe.es/boe/dias/2003/10/23/pdfs/A37991-37997.pdf

PERFIL FORMATIVO DEL FUTURO TITULADO

El titulo Oficial de Master en Ingenieria Marina, tiene por objetivo el
proporcionar los conocimientos y técnicas basicas que debe tener a su disposicién un
Ingeniero Marino que desarrolle su actividad profesional e investigadora, que incluye
la formacion en técnicas de re-disefio montaje, operacion y mantenimiento de todo el
equipamiento de buques y artefactos marinos destinados a la gestion y explotacion de
los recursos del mar. La Disposicion cuarta del R.D. 1393/2007, establece que a los
titulos universitarios vinculados a actividades profesionales reguladas, seran de
aplicacion las actuales directrices generales de los titulos correspondientes, tanto
académico (Licenciado en Maquinas Navales) como profesional (Jefe de Maquinas de
la Marina Mercante).

Es evidente que la los estudios se enmarcan en un perfil de especializacion en
el ambito de la actividad técnica, y que, ademas, permitird al estudiante una clara
orientacion hacia estudios de doctorado e investigacion.

La formacién académica, adquirida a través de los distintos conocimientos
disciplinares en el titulo de Master en “Ingenieria Marina”, permitira cumplir con todos
los requisitos de formacion exigidos en el “Convenio Internacional sobre Normas de
Formacidn, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar STCW78/95".

-10 -
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Los egresados de la titulacion “Master en Ingenieria Marina", deberan haber
adquirido una serie de conocimientos multidisciplinares que les permitan ejercer
profesionalmente las competencias propias de la titulacion y que, con caracter
general, se detallaran mas adelante.

OBJETIVOS

En el BOE 260/2007 de 30 de octubre de 2007 se establece en la pagina
44044 que entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos
titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que cualquier actividad
profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

C) de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores
democraticos, y debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos valores.

En la pagina 44046 del mismo BOE también se establecen los objetivos que de modo
general deben satisfacer los nuevos titulos, a saber:

1. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben
adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles para otorgar el titulo. Las
competencias propuestas deben ser evaluables. Deberan tenerse en cuenta los
principios recogidos en el articulo 3.5 de este Real Decreto.

2. Se garantizaran las siguientes y aquellas otras que figuren en el Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES:

3 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

4 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse
por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

5 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

6 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

-11 -
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7 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

La demanda prevista no sera inferior a la que ha presentado la licenciatura. En el
siguiente enlace estan a disposicién los datos estadisticos que ofrece la UDC:
http://www.udc.es/sobreUDC/documentos/estatistica/estatistica_2009_2010.html

Teniendo en cuenta que no se puede optar al ejercicio de la profesion de Jefe de
Maquinas sin estar en posesion del titulo propuesto, la demanda es evidente y lo
justifica plenamente.

RESUMEN DE CAMBIOS REALIZADOS EN LA MEMORIA:

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

1.3.2.1. Se concreta el n° de plazas de nuevo ingreso ofertadas.
Se concreta los créditos minimos y maximos en matricula a tiempo parcial.
Se actualiza el enlace de normas de permanencia.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

2.1. Se afiade informacidn relativa a normativa y referentes externos.
Se afiade informacion sobre perfil formativo del titulado y objetivos
Se afade informacion sobre la demanda prevista.

CRITERIO 3:COMPETENCIAS
3.3. Se elimina la competencia A23 por estar repetida.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION
4.1. Sistemas de informacién previa.
Se aclara el itinerario del Grado que da acceso al Master.
4.2.- Requisitos de acceso.
Se corrige la denominacion del itinerario.
4.4.- Sistemas de transferencia y reconocimiento.
Se actualiza el enlace a la normativa.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- Descripcion del Plan de Estudios.
Se afiade procedimiento del SGIC relativo a los mecanismos de coordinacion
docente.
Se afladen cuadros de equivalencias para el intercambio dentro del programa
Erasmus.

5.5.- Materias.
Se elimina la competencia especifica repetida y se asigna presencialidad a la
actividad formativa “Preparacién de trabajos y presentaciones...” en aquellas
materias que era necesario.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

6.1.- Profesorado.
Se completa la tabla indicando la dedicacion en % de horas.
Se aclara en el pdf, que la experiencia del profesorado recae en docencia del
titulo al que sustituye el Master

6.2.- Otros recursos humanos

-12 -
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Se afiade en el pdf que el personal de administracién y servicios ha estado
vinculado al titulo al que este Master sustituye y que no se cuenta con personal
de apoyo a modo de técnicos de laboratorio u otros.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- Estimacién de valores
Se corrige la tasa de eficiencia y se afiade la tasa de rendimiento
Se corrige el pdf en relacién a la justificacion de la estimacién.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTANCION

10.1.- Cronograma de implantacion
Se afiade al pdf informacion sobre la extincion del titulo de Licenciado en
Maquinas Navales.

-13 -
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

El curso de implantaciéon sera el 2011-2012. De esta forma se garantiza la continuidad
a aquellos alumnos que han abandonado el alun vigente Plan de Estudios y han
decidido incorporarse a la nueva titulacion de Grado en Ingenieria Marina. Esta dltima
titulacién ya implantada con alumnos en el ultimo curso.

En el 2013-2014 se extingue la docencia en el primer curso de la licenciatura y en el
2014-2015 del segundo curso. Como ya se ha indicado, los Graduados de Ingenieria
Marina del itinerario de “energia y propulsién” podran acceder al Master, de forma
analoga a como lo hacian los Diplomados para acceder a la Licenciatura en esta
Universidad.

Curso de implantacion 201172012
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a Ila matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad vy la titulacion

Debido a su vinculacién con la Titulacion Profesional, el acceso al Master se
reserva principalmente a los alumnos procedentes del Grado en Ingenieria Marina que
cursaron el itinerario de Energia y Propulsién. La obtencién del titulo de Master les
permitird alcanzar la maxima titulacion profesional de Jefe de Maquinas 6 CHIEF
ENGINEER.

El sistema de informacién publica del programa se basa en los siguientes
medios y acciones:

O En la pagina web del centro, www.nauticaymaquinas.es, y en la de la
UDC, www.udc.es

O Elaboracién de dipticos/tripticos que se hacen llegar a los Centros de
Bachillerato y Ensefianza Secundaria.

O Anuncios institucionales de la UDC.

O Anuncios en las pantallas y tableros de los centros de la UDC.

O Charlas a posibles futuros demandantes.

O Participacion en eventos de orientacion a nivel autonémico de forma

anual, y a nivel estatal de manera ocasional.

Los alumnos de nuevo ingreso, son objeto del correspondiente Procedimiento
de Acogida de Alumnos, establecido en el Sistema de Gestion de Calidad del Centro.
En una primera sesidon reciben el mensaje de Bienvenida por parte de la Direccion de
la ETSNM, y a continuacién se les expone cuales son los canales de informacién que
tendran disponibles durante su estancia en el Centro.

Se les comenta la existencia de un Plan de Accién Tutorial, y que durante el
primer mes se les asignara un tutor personal, a cada uno, con comentario especial
dedicado a las limitaciones que el ejercicio de la profesiéon de Oficial de la Marina
Mercante presenta desde el punto de vista fisico-psiquico. Estas condiciones son
establecidas en el R.D. 1696/2007 de 14 de diciembre por el que se regula el
reconocimiento médico de embarque maritimo (BOE 313 de31 de diciembre de 2007).
El acceso a la profesion de Oficial de Maquinas de 13, se establecen en el R.D.
973/2009 y en la Orden de Ministerio de Fomento de 21 de junio de 2001 sobre
tarjetas profesionales de la Marina Mercante.

Estas particularidades profesionales figuran en la pagina web de la Escuela,
manteniéndose en el futuro, ademdas de incorporarse en la informacion
correspondiente a estas titulaciones en el proceso previo a la matricula. Los
estudiantes firmaran el conocimiento de estos requisitos en el momento de
formalizacién de aquélla.

- 19 -

csv: 134720249782715580967209





Normalmente se invita también a algin miembro del Servicio de
Asesoramiento y Promocion del Estudiante de la UDC, con objeto de que conozcan
este servicio y lo que de él pueden esperar.

Una visita guiada en pequefios grupos les permite comenzar a conocer el
entorno y localizar los diferentes espacios del Centro, de los cuales tendran que hacer
uso durante el curso.

La sesion finaliza con una encuesta de valoracion de la jornada.

La experiencia desarrollada a lo largo de los ultimos cinco afos, ha demostrado
la inconveniencia de proporcionar un exceso de informacion en los primeros
momentos. Por ello esta jornada puede tener continuarse, pasado un tiempo,
mostrando otros aspectos, que se obvian en el momento de la incorporacion, tal es el
caso de la informacidén suministrada por la Asociacion de Estudiantes del Centro.

Una circunstancia particular de la ETSNM, es su localizacion en el Campus de
Riazor, en el interior de la ciudad de A Corufia, estando los servicios de la UDC
concentrados principalmente en el Campus de Elvifia y A Zapateira en las afueras de
la ciudad. Esta situacion conlleva un cierto aislamiento de los alumnos de este Centro
respecto a la mayoria de universitarios, por ello la ETSNM se ve en la necesidad de
proporcionar informacion al alumnado, que bajo otras condiciones buscaria en los
servicios generales de la Universidad.

Ademas de las especificas de la ETSNM, la Universidade da Corufia posee en su
pagina web en “miudc”: www.udc.es/miudc/es/, informacidn sobre titulaciones,
personas de contacto, instalaciones, alojamiento, becas, transporte, cultura, deporte,
cooperacion...

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los alumnos habran de estar en posesion del titulo de GRADUADO EN INGENIERIA
MARINA, itinerario de ENERGIA Y PROPULSION.

Sin embargo de forma previa a la realizacion de la matricula, se informa al alumnado
de la restriccién debida al Real Decreto 1696/2007 de 14 de diciembre, por el que se
regulan los reconocimientos médicos de embarque maritimo. Esta informacion se
realizara con la incorporacién de una hoja en el sobre de matricula y con la firma de
un documento por parte del alumno que acredite el “enterado”, fundamentalmente
por causa sobrevenida, ya que con la matricula en el Grado en Ingenieria Marina se
informd convenientemente.

Criterios de admision priorizados:

. 1°. GRADUADOS EN INGENIERIA MARINA, con mencién habilitante para la obtencion del
titulo profesional.

. 2°. GRADUADOS EN INGENIERIA MARINA, con mencién no habilitante

«  3° LICENCIADOS EN MAQUINAS NAVALES o titulacién equivalente.
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«  4° DIPLOMADOS EN MAQUINAS NAVALES o titulacién equivalente.
+  5° TITULADOS DEL AMBITO TECNOLOGICO Y CIENTIFICO.

El expediente académico establecera la prioridad de admision en cada colectivo
Es importante resefiar, que en el siguiente enlace de la pagina web del Centro:

http://www.nauticaymaquinas.es/web2009/ver-notas.asp?id=225

los solicitantes de acceso pueden acceder a la informacion relativa a la restriccién debida al Real
Decreto 1696/2007 de 14 de diciembre, por el que se regulan los reconocimientos médicos de
embargue maritimo. En el Anexo Il del citado Real Decreto, se enumeran las patologias y limitaciones
psicofisicas que conllevan la consideracion de “no apto” de cara al ejercicio profesional para el que

habilita este Master.

La seleccion del alumnado correra a cargo de la Comision Académica del Master, que estara

constituida por:

- Coordinador del Master que actuara de Presidente

- Tres profesores con docencia en el Master

- Persona responsable de la administracion del Centro

- Un representante del personal de administracion y servicios

- Dos estudiantes

El acceso se realizara a través de la solicitud a presentar en los plazos que se establezca por la UDC.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

En la elaboracibn de la propuesta se ha tenido en cuenta tanto los R.D.
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones de caracter oficial y validez
en todo el territorio estatal, y el 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, como las Directrices y
Normativa de la Xunta de Galicia sobre implantacion de los Estudios de Grado y
Postgrado del Sistema Universitario de Galicia (Consejo Gallego de Universidades de
5/11/2007) y de la propia Universidad de A Corufia (Consejo de Gobierno de
23/11/2007).

Ya se ha indicado que las asignaturas que conforman esta titulacién presentan un
elevado grado de especializacion, ademas de contar con la obligacién de impartir la
totalidad de los contenidos establecidos en el Convenio STCW-78/95

Consta el Plan de Estudios propuesto de 5 asignaturas obligatorias de 6 créditos
cada una, un trabajo fin de master y se ofrecen 16 materias optativas de 3 créditos
cada una. La oferta académica total es de 21 materias y trabajo fin de master,
equivalentes a 84 créditos ECTS.

Los alumnos deberan matricularse de los 30 créditos ECTS obligatorios (5
asignaturas), 6 créditos ECTS del trabajo fin de master y un minimo de 24 créditos
optativos.

Temporalmente se organizaran en dos cuatrimestres, impartiéndose las
asignaturas obligatorias en el primero, y las optativas y trabajo fin de méaster en el
segundo cuatrimestre.

Mecanismos de coordinacion docente
La ETSNM cuenta con distintas herramientas que permiten garantizar la
coordinaciéon docente, y que son los siguientes:

o] Responsable de la titulacion.

o] Coordinador de Curso.

o] Coordinador Departamental de Guias Docentes.

o] Comision de Puesta en Marcha y Seguimiento de la titulacion, delegada

de Xunta de Escola (a fecha de hoy sin constituir).

El procedimiento PC06, “planificacién y desarrollo de la ensefianza” del SGIC
contempla los mecanismos de coordinacion, citando textualmente:

“Para facilitar el desarrollo de la planificaciéon docente del Centro, la Junta de
Centro designa las Comisiones de Coordinacidon que considere necesarias, para evitar
vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos. De no nombrarse tales
comisiones, la Comision de Docencia realiza las sesiones que considere oportunas,
invitando a participar en ellas al profesorado afectado, para garantizar la coordinaciéon
correcta en todas las actividades del programa formativo.”

En el siguiente enlace se tiene acceso al Sistema de Garantia de Calidad del
Centro: http://sgic.udc.es/seguemento.php?id=631
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Ademas, se cuenta con la pagina web de la UDC de soporte a la docencia:
http://sd.udc.es/inicio/

Atendiendo a la resolucion del Vicerrectorado de Titulos, Calidad y Nuevas
Tecnologias de la UDC, de 28 de mayo de 2013, la Comisién de Garantia de Calidad
tendra la siguiente composicion:

- Presidencia: Director del Centro

- Vicepresidencia: Subdirector Responsable de Calidad

- Secretario: Secretario académico del Centro

- Vocales:

- Coordinadores de los titulos oficiales de grado y master

- Administrador o persona responsable de la gestion administrativa de
las titulaciones del Centro en quien delegue.

- 2 representantes del PDI del Centro, designados por la Junta de
Centro.

- 1 representante del PAS del Centro, designado por la Junta de Centro.

- 1 técnico de la Unidad Técnica de Calidad, con voz y sin voto

Criterio general sobre las horas de trabajo del alumno.

El nimero total de horas de trabajo del alumno sera de 25 x ECTS. El numero
de horas de trabajo en aula o laboratorio sera entre 7 y 9 x ECTS.

Normas de permanencia para superar el Master.

Las normas de permanencia se adecuaran a la normativa que a tal efecto
establezca la UDC y se encuentra disponible en la pagina web de la UDC:

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/PERMANENCIA.pdf

Relacion entre las competencias del titulo y las actividades formativas de
cada materia.

La siguiente tabla muestra la relacion entre las competencias del titulo y las
actividades formativas de cada una de las materias del plan de estudios.

e Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 0
Obligatorias 30
Optativas 24
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Practicas externas 0

Trabajo fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

5.2 Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En la UDC, todos los procesos de movilidad se tramitan a través de la Oficina
de Relaciones Internacionales (ORI), 6rgano dependiente del Vicerrectorado de
Estudiantes y Relaciones Internacionales que dispone de informacion muy detallada
en la siguiente direccion:

http://www.udc.es/ori/index_ori.html

La Oficina de Relaciones Internacionales cuida de la participacion de la
Universidad de A Corufia en proyectos y programas europeos, iberoamericanos, y
otros de interés para nuestra comunidad universitaria. Tiene como funcién informar,
coordinar y asesorar a la comunidad universitaria de los diferentes programas ya
existentes, asi como preparar y realizar el seguimiento de los convenios de relaciones
internacionales de la Universidad.

El objetivo de la ORI es fomentar la participacion de los miembros de la
comunidad universitaria en actividades internacionales, tales como programas de
intercambios estudiantiles, docentes y de cooperacion al desarrollo en el marco de
programas inter-universitarios, proporcionando un servicio de calidad a la comunidad
universitaria, mediante el cual cualquier estudiante, profesor o personal de
administracion o servicios pueda obtener informacion, apoyo y servicio para cumplir
sus propdésitos académicos/profesionales en el ambito internacional.

El titulo de Master en Ingenieria Marina que corresponde al presente Proyecto
es la adaptaciéon del actual titulo de Licenciado en Maquinas Navales que se imparten
en la Universidad de A Corufia (Fechas de homologacion 13/03/96 — BOE 11/06/96 y
17/12/96 — BOE 27/02/97, respectivamente). Como se menciona en otros apartados
de esta Memoria, por tratarse de una titulacién que se imparte en siete Universidades
espariolas (A Corufia, Cadiz, Cantabria, La Laguna, Oviedo, Pais Vasco y Politécnica de
Catalufia) existen convenios en el marco del Programa Nacional SICUE/SENECA y
recogiéndose en los ANEXOS | a VI las Tablas de Equivalencias de aplicacion en cada
caso. El procedimiento que regula el intercambio y sus correspondientes normas de
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aplicacion son las establecidas por la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafiolas (CRUE-SICUE)

http://www.crue.org/Estudiantes/MovilidadEstudiantes/Paginas/Movilidad.aspx?Mobile
=0

En el Centro existe un profesor como responsable de la coordinacion de todo el
proceso y en los cinco ultimos cursos académicos han hecho uso de este intercambio
un total de veintiocho alumnos.

El soporte que la Universidad ofrece tanto en el seguimiento, apoyo y orientacién
como a las acciones de movilidad (SAPE), se recogen en el siguiente enlace:

http://www.udc.es/sape/

Ademas, la ETSNM cuenta con procedimientos documentados de Orientacién de las
Ensefianzas al Estudiantado y de Movilidad de Estudiantes recogidos en su Sistema de
Garantia Interna de Calidad.

Las condiciones vy las bases académicas y/o econdmicas de la movilidad estan
definidas en el Convenio de Movilidad, que constituye el marco juridico entre las
instituciones participantes en el programa de movilidad.

El Coordinador de los programas de movilidad del Centro, propone los cuadros de
equivalencia entre materias, y el nombramiento de tutores encargados de realizar el
seguimiento del alumnado.

Una descripcién detallada del proceso completo y sus caracteristicas se encuentra en
el enlace:

http://sqgic.udc.es/seguemento.php?id=631

Manual del SGIC. CAPITULO 8. ORIENTACION DE LAS ENSENANZAS AL
ESTUDIANTADO.

PC08. MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES, y PCO5 ORIENTACION A ESTUDIANTES

En la actualidad, en el marco  del Programa Internacional
SOCRATES/ERASMUS, también se dispone de convenios e intercambio de alumnos
con tres Universidades, aprobados previamente en Junta de Centro una vez
estudiadas las equivalencias de créditos ECTS con las materias objeto de
intercambio, existiendo un profesor como responsable del mismo. En la tabla 5.1 se
recogen los reconocimientos académicos de los Planes de Estudios que se imparten
actualmente en el Centro con cada una de las Universidades extranjeras y que seran
modificados con vistas al Master. Pueden ser consultados para mas detalle en
http://www.nauticaymaquinas.es/web2009/ver-notas.asp?id=224

csv: 134721448072049171433072





TABLA 5.1.

Reconocimiento académico — Licenciado en Maquinas Navales — Univ. de Aland (Finlandia)

UNIVERSIDAD DE A CORUNA
E.T.S. DE NAUTICA E MAQUINAS

CENTRO POLITECNICO DE ALAND
(FINLANDIA)

Mecénica de fluidos

Pumps and piping

Estudios de elementos de maquinas

Machines elements

Regulacién y control de maquinas navales

Measurement and Control Engeneering

Sistemas eléctricos del buque

Méaquinas eléctricas

Electrical machinery and plants

Electrical laboratory work

Conduccién de camara de maquinas

Exercises in engine room

Simulator I, 11

Inglés técnico maritimo

English 2
English 3

Motores de Combustion Interna

Ship Diesel Engines |
Ship Diesel Engines 11

Técnicas Energéticas

Technical Thermodynamics
Energy laboratory work Il

Power Plant Engineering

Seguridad Maritima y Contaminacion

Environmental Protection
Marine fuels and lubricants

Regulations and Certificates

Diagnosis y supervision aplicada al mantenimiento

industrial

Automation

Electrénica integrada y electronica de potencia

Electronics

Gestion Empresarial

Business Economics

Instalaciones maritimas auxiliares

Ship piping systems

Turbomaquinas térmicas

Steam and gas turbines |
Steam and gas turbines 11

Energy laboratory work Il

Gestion de Calidad

Quality Management (ISM)

La calificaciéon correspondiente a las dos materias impartidas en la Escuela seguird los criterios que

estimen oportuno los profesores de estas.

En la equivalencia de asignaturas que no forman parte del cuadro, por créditos de libre configuraciéon

en la proporcion 1ECTS= 1.2 créditos espafioles, debe indicarse que soélo seran reconocidos si se

reflejan en el contrato de estudios "learning agreement" aprobados por la Junta de Centro el

13/11/2008
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Reconocimiento académico — Licenciado en Maquinas Navales — Univ. de Aland (Finlandia)

POLISH ENGLISH SEMESTER|ETCS E.S. MARINA CREDITOS
CIVIL
Symulator sil. Okretowe 98. Engine room simulator Conduccién de
X 3 camara de 3
maquinas
Check list. Maneuvering engine room equipment. Start
duties engine room control
lc\)lllier(;rlicvlzmy i urzadzenia On board equipament 11 Vil 3 Installaf:iones
Mechanizmy i urzadzenia 63. On board equipament | mar_llt_lmas
okretowe auxiliares 9
Vi 7,5
Pumps. Separators. Air compressor system. Generators.
Bunkering systems. Pipes .Reparation and operation
valves. Simulation duties.
Okretowe silniki tlokowe 61, Combustion engines Il Motores de
4 6 Combustién 7,5
Interna
General structure. Foundations. Main systems. Auxiliary
motors. Fuels. Diagnosis. Control systems. Service and
maintenance.
Mechanika plynéow 48. Fluid mechanics Vv 4.5 Mecér)ica de 4.5
Fluidos
Modelling flow processes. Mass, energy and momentum
conservation principles. Statics and dynamics. Buoyancy
of a body. Similarity theory. Cavitation. Lubrication theory|
Podstawy eksploatacji 97. Machine operation and Diagnosis y
maszyn service fundamentals |1 supervision
X 3 aplicada a el 3
mantenimiento
industrial
Tribology. Cavitation. Theory of the diagnosis of engines.
Parameters of diagnosis. Simulator diesel engine.
HORAS
90. Marine electrical engineering Il
Sistemas
Marine electyric power systems. Main and emergency Fall (X) 30T+15( < tricos del 3
power plant. Distributors. Synchronous generators. Proyecto buque.
Protection of generators, motors and lighting network.
Safety of operation .
Electrical Machines Il (Faculty of Marine Electrical
Engineering)
Summer |30T-45
(1Vv) Lab
IAsynchronous and syn chronous machines. Sepcialises
machinves. Testing DC and AC machines. Maquinas 6
Electrical Machines | (Faculty of Marine Electrical eléctricas
Engineering)
Fall (111) 30T
Basic principles. Components and materials. DC
machines. Transformers. 3-phase transformers.
56. Machine Construction 111 15
Summer(VI)| Proyecto )
Gear transmission design Estudio de
- - elementos de 4,5
46. Theory of machines and mechanisms £
15T- maquinas
Fall (V) 15TU
Structure of mechanisms. Kinematics and statics of plane
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mechanisms. Efficiency. Friction.
84. Vibration in Machine Structure . .
Vibraciones
30T- mecéanicas
Single-and multi-degree-of-freedom system vibration. Fall (1X) | 301ab 3
Modelling. Nonlinearities. Continuous systems. Couupled
vibration. Marine drive system vibration. Vibration
measurements. Computer-aided vibration analysis.
91. Marine Automation 111
L . . . Fall(1X) 15T .
Description : Linear and nonlinear control algorithms. Regulacion y
Binary process control. parameter and object Contrc_)l de
identification in marine power plants. Maquinas
Navales 9
72.Marine Automation 11
o o Fall (VII) S0T-
Description: Switching systems. Components of 30Lab
automatic control systems. Parallel control. Computer
control.
58. Management Engineering Xestion
empresarial
o . o Summer(VI)] 45T 4,5
Description: Company operation. Maritime transport.
Enterprise organization. Strategy.. Restructurization and
innovation. Marketing. Small and medium enterprise.
13. Material Science Il 15T
Summer
Description: Iron alloys. Construction steel. Tool steel. ) 30 Lab Metalote_cr?ia e
Hull steel. Other metal alloys. Ceramics. Composites. Materiais
. . 4,5
47. Material Science 111 (Seré necesario
la realizacion
Fall (V) 15T -
Description: Standards. Semifabricates. Alloys in ship de un trabajo)
structure. Class certificates. Corrosion, erosion,
cavitation.
66. English VI Fall (VII) 30 Tut ) A
Inglés Técnico
Summer 30 Tut L 6
. Maritimo
55. English V (V1)
Tecnologia del 9
85. Manufacturing and Repair Technology |11 30T Mantenimiento
) ] ) Fall (1X) Organizacion y
Cl'ass rules pf inspection. C[ass survey of_repalrs_. 60 Lab | Mantenimiento 6
Disassembling and assembling. Combustion engines and del buque
auxilliary system repairs. Post-repair testing.
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95. Marine Safety Management 11

Legal acts and documents regarding safety of shipping.
Survey organization. Crew certification. 1ISO and IMO
requirements. ISM Code.

Summer (X)

15T

15 Tut

86. Environment Protection 11

Description: Anti-contamination methods. Oil spilling
elimination. Sources of chemical pollution. Marine and
shore-based sewage treatment plants.

Fall 1X

15T

15Proy.

Seguridad
Maritima y

54. Fire Protection |

Fall V

15 Lab

65. Fire Protection |1

Summer VI

30 Lab

Contaminacion

87. Marine Propulsion Plants V

Description: Propelling system structure. Drag forces.
Constant and variable pitch propellers. Manoeuvering.
RPM automatic control. Efficiency. Shaft generators.

Fall 1X

30T

avance y
propulsion

Resistencia al

69. Marine Propulsion Plant 111

Description: Auxilliary installations: industrial, sanitary
and potable water. Efficiency of the energy sources. Heat
utilization. Steam power plant. Class rules.

Fall VII

30 T

15 Tut

89. Marine Turbines.

Description: Energy conversion in turbines stage. Impulse
stage, degree of reaction and Curtis stage principle of
operation. Velocity triangle and stage forces, torque,
power rating. Internal efficiency, comparative cycle of
turbine power plant. Recovery feed water heater,
secondary steam heater, utilization turbine cycle.
Principle and types of steam turbine power control.
Characteristic indices. Principle of compress stage. Mating
of turbocharger with internal combustion engine. Typical
malfunction. Classification society's regulations.

Fall 1X

15T
15Lab

Térmicas

Turbomaquinas

7.5

29. Ship power plants

Energetic and exergetic analysis or thermal systems.
Material transfer processes. Combustion process studies.
Heat transfer processes. Energetic applications in thermal
systems. Energetic balances in internal combustion
engines installations. Energetic balances in gas vapour &
vapour-gas turbines installations. Energetic balances in
cooling sistems. Condensers. Psychrometry. Sustainable
energies. Energetic auditing. Energetic planification of
thermal systems. Types of power plants on ships.

13.5

Técnicas
Energéticas

12
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Reconocimiento académico — Licenciado en Maquinas Navales — Univ. de Berlin (Alemania)

UNIVERSIDAD DE A CORUNA
E.T.S. DE NAUTICA E MAQUINAS

Instituto "HERMANN — RIETSCHEL" de Berlin

Automatica Il (5° curso Maquinas Navales)

Regulaciéon de instalaciones de calefaccion y
aire acondicionado | y Il

Ejercicios de calculo de instalaciones de
calefaccion y aire acondicionado | y Il
Ejercicio de céalculo para suministro de calor
en instalaciones de calefaccion vy aire
acondicionado

Desarrollo experimental de instalaciones de

calefaccion y aire acondicionado

Maquinas de Vapor Il (5° curso Maquinas
Nav.)

Calefaccion 1 y 11

Suministro de calor en instalaciones de
calefaccion y aire acondicionado | y Il
Ejercicios de calculo de instalaciones de
calefaccion y aire acondicionado 1 y 11
Ejercicio de célculo para suministro de calor
en instalaciones de calefacciéon y aire
acondicionado

Desarrollo experimental de instalaciones de
calefaccion y aire acondicionado
Administracién del calor, suministro de calor
a distancia

Transporte de calor y materia en edificios

Planificacibn y Organizacion de una

empresa

Administracién y Organizaciéon de Empresas
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5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-

aprendizaje de que consta el plan de estudios

Descripcién general de los médulos o materias

De conformidad con lo expuesto anteriormente y siguiendo las propias Directrices
de la UDC vy los criterios y acuerdos tomados tanto por el Consejo de Directores
de todos los Centros de las Universidades donde se imparten las titulaciones
actuales de Nautica y Maquinas, por la Comisién Redactora asi como la propia
Junta de Centro, se proponen:

0 30 créditos ECTS de asignaturas obligatorias

0 24 créditos de materias optativas a elegir entre 16 materias
propuestas.

0 6 créditos para el Trabajo fin de Master.

El proceso de ingreso del alumno y su adaptacion al sistema de
ensefianza-aprendizaje especificados en el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, exige una adaptacion previa en las actividades formativas,
contemplandose:

e Clases expositivas/magistrales. Se utilizardan métodos
expositivos, generalmente en forma de leccién magistral dirigida
a grandes grupos con unos contenidos formativos
mayoritariamente tedricos. Usando los recursos didacticos
habituales (pizarra, ordenador, proyector, apuntes
complementarios, etc.) se expondran las lineas y aspectos
basicos del tema, y que completara el alumno a titulo individual.

e Clases practicas interactivas (tipo seminario). En grupos
reducidos o muy reducidos se podran realizar todo tipo de
actividades que contribuyan a afianzar los conocimientos
exigidos en las clases magistrales. Habitualmente el profesor
propone con antelacion casos practicos, asi como problemas y
cuestiones que deberan resolver los alumnos, individualmente o
bien en grupo, tanto en horas presenciales como no
presenciales, y que permitan fomentar tanto la participacion
activa y colaborativa como critica por parte del alumno.

e Clases practicas (tipo laboratorio, talleres 6 aulas
especiales). Se imparten habitualmente en grupos
reducidos/muy reducidos adaptados al tipo de materia y al lugar
de imparticiéon. Por tratarse de materias experimentales se
plantearan y exigiran, segun proceda, la obligatoriedad
presencial y el registro de su trabajo personal mediante la
aportacion de la memoria correspondiente. En cualquier caso, el
objetivo primordial de las mismas se centraria tanto en el
desarrollo del trabajo experimental (observacién, conocimientos,
habilidades, tratamiento y andlisis de datos, etc.) como en la
utilizacién de maquinas, simuladores, programas informaticos v,
en general, toda la formacién obligatoria para el ejercicio de la
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profesion (Convenio STCW de la International Maritime
Organization).

e Tutorias individuales y/o0 en grupo muy reducido. Atenciéon
personalizada al alumno y que posibilitan el seguimiento directo
tanto sobre las propias dificultades de aprendizaje como de las
lagunas y errores que se deban corregir. En general se pueden
proponer por parte del profesor como apoyo del trabajo
personalizado o bien a requerimiento del alumno. En ambos
casos contribuiran al fomento de la discusion critica, a mejorar
la metodologia de trabajo, al aprendizaje auténomo vy
cooperativo, etc.

e Practicas externas. En este apartado se pueden incluir las
realizables en Empresas, mediante la firma del correspondiente
convenio UDC-Empresa, y/o la visita técnica a
instituciones/empresas como una actividad propia de una/s
asignatura/s en particular.

¢ Examenes y Evaluacion de trabajos presenciales. Como
procedimiento general y mayoritario, en las materias de la
titulacion se realizara una evaluacion continua que permita
valorar el grado de aprendizaje y competencias alcanzadas por
el alumno. Se tendrd en cuenta como presencial, el tiempo
empleado por el alumno en la realizacibn de cada prueba
prevista en las evaluaciones parciales, ordinarias vy
extraordinarias. No se propone una metodologia de evaluacion
con caracter comin a todas las materias. Cada uno de los
profesores responsables de cada una de las asignaturas, dentro
del correspondiente apartado de su “Guia Docente” debera
reflejar de un modo preciso, de conformidad con su contenido,
tanto el porcentaje de cada actividad en la calificaciéon final como
la nota minima en cada prueba que sean necesarias para la
superacion de la materia.

Atendiendo a las propias directrices de la UDC, en relacién con la organizacién de
la docencia de los titulos de master, se trabaja con una equivalencia de 25 horas
para cada crédito ECTS.

En todo caso, y aun considerando escaso el niumero de horas presenciales, esta
ETSNM se ha de adaptar a lo dispuesto por la UDC

http://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/ galeria down/titulos/normativa
grao_mestrado.pdf

En caso de que esta normativa sufriese modificaciéon en algin momento, se estaria
a lo que en la misma se disponga.

Inicialmente y a expensas de su puesta en marcha y mejor adaptacién a cada una
de las materias, en funciéon de sus propias caracteristicas, se contempla el
siguiente cuadro de asignaturas y créditos, a partir de las que se han elaborado
las fichas correspondientes y se ha cotejado la verificacibn de todas las
competencias:
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CURSO UNICO

Céd. Materias TIPO PERIODO ECTS
101 Instalaciones de Propulsién OB 1C 6
102 Ingenieria de Mantenimiento OB 1C 6
103 Instalaciones Eléctricas de Propulsién Marina OB 1C 6
104 Advanced Control of Marine Systems OB 1C 6
105 Maritime Equipment and Services OB 1C 6
106 Trabajo Fin de Master OB 2C 6
OPTATIVAS (ELEGIR 8 MATERIAS)
201 Técnicas Computacionales aplicadas a la OP 2C 3
Ingenieria Marina oP 2C 3
202 Optimizacion y Disefio de Sistemas Energéticos OoP 2C 3
203 Energias Alternativas aplicadas a la Ingenieria  OP 2C 3
Marina
204 Disefio De Servicios Maritimos OoP 2C 3
205 Mecénica de Materiales OoP 2C 3
206  Gestién Empresarial Maritima OoP 2C 3
207 Inspeccion y Sociedades de Clasificacion OP 2C 3
208 Combustion OoP 2C 3
209 Formaciéon de Contaminantes e Impacto OP 2C 3
ambiental
210 Operacion y Disefio de Bugues LNG oP 2C 3
211  Tecnologia Off-Shore OP 2C 3
212  Hidrodinamica del Buque OP 2C 3
213 Integracion de Sistemas Marinos con PLC’s OoP 2C 3
214  Gestion de la innovacion en la Ingenieria Marina OoP 2C 3
215 Gestion de la Seguridad y Recursos a Bordo oP 2C 3
216 Heat Exchanger Desing OP 2C 3
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ASIGNATURA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS. TIPO A

10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26

101 | Instalaciones de Propulsién X X X X X X X

102 | Ingenieria de Mantenimiento X X X X X

103 | Instalaciones Eléctricas de X
Propulsiéon Marina

104 | Advanced Control of Marine X X X X X X X X
Systems

105 | Maritime Equipment and X X X X X X X X
Services

106 | Trabajo Fin de Master X X X X X X X X X X X X X X X X X

201 | Técnicas Computacionales X X X
aplicadas a la Ingenieria Marina

202 | Optimizacion y Disefio de X X X X X X
Sistemas Energéticos

203 | Energias Alternativas aplicadas a X X X X X
la Ingenieria Marina

204 | Disefio De Servicios Maritimos X X X X X X X

205 | Mecéanica de Materiales X

206 | Gestiéon Empresarial Maritima X X X

207 | Inspeccion y Sociedades de X X
Clasificacién

208 | Combustion X X X

209 | Formacion de Contaminantes e X X X X X
Impacto ambiental

210 | Operacion y Disefio de Buques X X X X X
LNG

211 | Tecnologia Off-Shore X X

212 | Hidrodindmica del Bugue X X X

213 | Integracion de Sistemas Marinos X X X X X X X X
con PLC’s

214 | Gestion de la innovacion en la X X X X
Ingenieria Marina

215 | Gestion de la Seguridad y X X
Recursos a Bordo

216 | Heat Exchanger Desing X X X X X X

x
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES TIPO B
ASIGNATURA 1/2[3|4|5|6|7|8|9]|]10 11
101 | Instalaciones de Propulsién X I X | X[ X[X | X]|X X X
102 | Ingenieria de Mantenimiento XX [ X | X | X [X X
103 | Instalaciones Eléctricas de Propulsién Marina X X | X
104 | Advanced Control of Marine Systems X | X[ X | X [|X X
105 | Maritime Equipment and Services XX [ X | X[ X[X]|X X X
106 | Trabajo Fin de Master X | X | XX X | X | X |[X X
201 | Técnicas Computacionales aplicadas a la Ingenieria | X | X | X | X | X | X | X X X
Marina
202 | Optimizacién y Disefio de Sistemas Energéticos X [ X X | X [ X [X X X
203 Ene!’glas Alternativas aplicadas a la Ingenieria X | x X | x X X
Marina
204 | Disefio De Servicios Maritimos X [ X X | X[ XX X X
205 | Mecanica de Materiales X | X X | X X X
206 | Gestién Empresarial Maritima X [ X | X X | X | X X X
207 | Inspeccion y Sociedades de Clasificacion X | X X I X | X[ X[X|X X
208 | Combustion X [ X | X[ X[ X ]| X ]|X X X
209 | Formacién de Contaminantes e Impacto ambiental XX [ X | X[ X[X]|X X X
210 | Operacion y Disefio de Bugues LNG X I X | X[ X[X | X]|X X X
211 | Tecnologia Off-Shore X [ X X | X X X
212 | Hidrodinamica del Buque X I X | X[ X[X | X]|X X X
213 | Integraciéon de Sistemas Marinos con PLC’s X [ X | X[ X |X X
214 | Gestién de la innovacién en la Ingenieria Marina X [ X X | X[ X | X[ X[X X
215 | Gestion de la Seguridad y Recursos a Bordo X X | X
216 | Heat Exchanger Desing XX [ X | X[ X[X]|X X X
COMPETENCIAS NUCLEARES TIPO
ASIGNATURA
1 21 3[4]|5 6 7 8
101 | Instalaciones de Propulsion X X X X X X
102 | Ingenieria de Mantenimiento X X X
103 | Instalaciones Eléctricas de Propulsién Marina X X X
104 | Advanced Control of Marine Systems X
105 | Maritime Equipment and Services X X X X X X
106 | Trabajo Fin de Master X X X X X
201 | Técnicas Computacionales aplicadas a la Ingenieria Marina X X X X X X
202 | Optimizacion y Disefio de Sistemas Energéticos X X X X X X
203 | Energias Alternativas aplicadas a la Ingenieria Marina X X X X X X
204 | Disefio De Servicios Maritimos X X X X X
205 | Mecéanica de Materiales X X X X X X
206 | Gestion Empresarial Maritima X X X X
207 | Inspeccidn y Sociedades de Clasificacion X X X X X
208 | Combustién X X X X X X
209 | Formacion de Contaminantes e Impacto ambiental X X X X X X
210 | Operacién y Disefio de Buques LNG X X X X X X
211 | Tecnologia Off-Shore X X X X X X
212 | Hidrodinamica del Buque X X X X X X
213 | Integracion de Sistemas Marinos con PLC’s
214 | Gestién de la Innovacién en la Ingenieria Marina X X X X
215 | Gestion de la Seguridad y Recursos a Bordo
216 | Heat Exchanger Desing X X X X X
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS. MASTER en Ingenieria Marina en la E.T.S.

de Nautica y Maquinas (UDC)

Coéd | MATERIA Créd. | Periodo Coéd. | MATERIA Créd. | Periodo
106 | TRABAJO FIN DE MASTER | 6 c2
OPTATIVAS: ELEGIR 8 MATERIAS
101 | INSTALACIONES DE & c1 TECNICAS
PROPULSION 01 | COMPUTACIONALES 3 .
APLICADAS A LA
INGENIERIA MARINA
OPTIMIZACION Y
202 | DISENO DE SISTEMAS 3 c2
ENERGETICOS
102 INGENIERIA DE 6 c1 ENERGIAS
MANTENIMIENTO 203 | ALTERNATIVAS 3 c2
APLICADAS A LA IM
DISENO DE SERVICIOS
204 MARITIMOS 3 c2
MECANICA DE
205 | VIATERIALES 3 c2
GESTION EMPRESARIAL
INSTALACIONES 206 | VARTITMA 3 c2
103 | ELECTRICAS DE 6 c1
PROPULSION MARINA INSPECCION Y
207 | SOCIEDADES DE 3 c2
CLASIFICACION
208 | COMBUSTION 3 c2
FORMACION DE
209 | CONTAMINANTES E 3 c2
IMPACTO AMBIENTAL
ADVANCED CONTROL OPERACION Y DISENO
210 3 c2
104 | oF MARINE SYSTEMS 6 c1 DE BUQUES LNG
211 | TECNOLOGIA OFF-SHORE | 3 c2
HIDRODINAMICA DEL
212 BUQUE 3 c2
INTEGRACION DE
213 | SISTEMAS MARINOS 3 c2
CON PLC'S
GESTION DE LA
214 | INNOVACION EN LA 3 c2
105 | MARITIME EQUIPMENT 6 o1 INGENIERIA MARINA
AND SERVICES 3
GESTION DE LA
215 | SEGURIDAD Y 3 c2
RECURSOS A BORDO
HEAT EXCHANGER
216 | DEciGN 3 c2
30 30
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6.2. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Profesorado y otros recursos humanos

A la hora de dotar al centro con el personal docente adecuado para la formacion
especifica del alumnado, se tendra obligatoriamente en cuenta las prescripciones y
recomendaciones del Convenio y Cédigo de Formacién, Titulacién y Guardia para las
Gentes del Mar, en su forma enmendada (STCW78/95). Se establece en esta Norma
que los instructores, supervisores y evaluadores estén debidamente cualificados (desde
el punto de vista de categoria profesional) para el tipo y nivel de formacién o la
correspondiente evaluacion de la competencia de la gente de mar. La mayor parte de
profesorado que imparte actualmente docencia en la titulacion de Licenciado en
Maquinas Navales, al que sustituye este Master se integra en el Departamento de
Energia y Propulsion Marina, adscrito a la ETSNM.

Recursos humanos necesarios
El profesorado de la ETS de Nautica y Maquinas, integrado en los Departamentos con
docencia en el Master, es suficiente para asumir la carga docente correspondiente, sin
que suponga un incremento de plazas de profesorado. Téngase en cuenta que este
Master sustituye a la titulacién de Licenciado en Maquinas Navales, cuya docencia esta
garantizada con la actual plantilla.

Categoria académica, vinculacién y experiencia

Categoria Doctor No Doctor Vinculacion Universidad
Académica

CuU 1 0 Completa
TU 6 0 Completa
CEU 1 0 Completa
PEON* 0 1 Completa
TEU 1 1 Completa
MT y ITN** 0 2 Completa
COL 0 1 Completa
INT. SUBS 0 1 Completa
Total 9 6

Del total anterior, excluidos los profesores interinos de substitucion y profesores
asociados, presentan vinculacion permanente a la UDC.

* Profesores de Escuelas Oficiales de Nautica a extinguir que por la disposicién
adicional 52 de los Estatutos de la Universidade de Corufa, conservan todos los
derechos del cuerpo al que pertenecen, teniendo para efectos de los Estatutos, la
misma consideracion que los TITULARES DE UNIVERSIDAD.

** Maestros de Taller e Instructores de Tecnologia Naval, que tienen a efectos de
participacion en los 6rganos colegiados de la Universidad la misma consideraciéon que
los profesores con vinculacion permanente a la Universidad, segln establece la
disposiciéon adicional 62 de los Estatutos de la Universidade da Corufia.
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En la tabla siguiente se acredita la experiencia docente e investigadora del profesorado
de la ETSNM

Experiencia Profesorado Quinquenios Sexenios
NUumero de quinquenios y 1 2 3 4 5 6 1 2 3
sexenios

Total 2 3 3 3 1 0 2 1 0

Profesorado participante por area de conocimiento del departamento de
maquinas navales:

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE Y EXPERIENCIA DOCENCIA EN LA TITULACION DE
LICENCIADO A LA QUE SUSTITUYE ESTE MASTER.

Experiencia(n®
Categoria de anos de Tlpq de_ .| Area de conocimiento

experiencia dedicacion

docente)

INGENIERIA DE SISTEMAS Y
CAT-UN | 29 TC AUTOMATICA
TIT-UN 28 TC INGENIERIA MECANICA
TIT-UN 13 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
TIT-UN 10 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
TIT-UN 7 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
TIT-UN 12 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
TIT-UN 15 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
CAT-EU 26 TC INGENIERIA ELECTRICA
TIT-EU 15 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
INGENIERIA DE SISTEMAS Y

TIT-EU 120 e AUTOMATICA
PRO-MC | 34 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
MAS-MC | 34 TC INGENIERIA MECANICA
MAS-MC | 36 TC INGENIERIA MECANICA
COL 9 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
INT-VA 10 P6 MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
INT-SUS |1 TC MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

RESUMEN DE PROFESORADO POR AREAS Y CATEGORIAS

CATEGORIA/ | CAT- | TIT- | CAT- | TIT- | PRO- | MAS- | COL | INT- | TOTAL
AREA UN UN | EU EU | MC MC SUS
MAQUINAS Y
MOTORES 5 1 1 1 1 9
TERMICOS
INGENIERIA
MECANICA
INGENIERIA
DE
SISTEMAS Y
AUTOMATICA
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INGENIERIA 1 1
ELECTRICA
TOTAL 1 6 1 2 1 2 1 1 15

En la primera de las dos tablas anteriores se refleja el profesorado desglosado segln su
categoria, experiencia docente en afios, tipo de dedicacién a la Universidad y area de
conocimiento de la docencia que imparte, y en la segunda un cuadro resumen del
profesorado por area de conocimiento y categoria.

Segun se desprende de las mismas se concluye lo siguiente:

El nimero total de profesores que actualmente imparte docencia en la titulacién es de
15, de los cuales 13 son profesores permanentes (1 Catedratico de Universidad, 6
Titulares de Universidad, 1 Catedréatico de Escuela Universitaria, 2 Titulares de Escuela
Universitaria, 1 Profesores de Marina Civil y 2 Maestros de Marina Civil) y 3 profesores
no permanentes (1 Colaborador, 1 Interino de substitucién y 1 Interino por vacante).

El porcentaje de Doctores sobre el total de profesorado es del 60 %.

El nUmero total de personal académico a Tiempo Completo es de 15, que desarrollan su
actividad académica en este Master.

El 61% del profesorado tiene una experiencia docente superior a los 10 afios.

Experiencia Profesional

Es importante sefialar que uno de los puntos fuertes de esta ETSNM esta en la elevada
consideracion que los alumnos de este Centro obtienen de los “empleadores”. El hecho
de que se trate de estudios con una vinculacion profesional muy clara y directa supone
que el perfil del profesorado ha de estas vinculado a las maximas categorias
profesionales, esto es, Jefe de maquinas y Oficial de maquinas de la Marina Mercante. El
hecho de que los estudios tengan que cumplir con el convenio STCW 78/95, ademas de
la restante Normativa Autondmica, Estatal y Mundial, obliga a que el profesorado tenga
necesariamente que ostentar las maximas categorias profesionales. No se ha de olvidar
que las materias que componen un gran porcentaje de este Plan de Estudios, recogen
en sus contenidos las disposiciones referidas, y que han de ser impartidas por
profesores que ademas sean Jefes de maquinas de la Marina Mercante. Se da la
circunstancia en esta Escuela Técnica Superior de Nautica y Maquinas, con caracter
general, aunque no en lo referente a la previsién de profesorado para el Master, que el
perfil del profesor Asociado, fuertemente vinculado con la actividad profesional, se esta
incorporado en un gran porcentaje como profesorado Contratado o Titular.

En la actualidad, los Departamentos con docencia en el Master seran los siguientes:
D117 ENXENERIA INDUSTRIAL
D151 ENERXIA E PROPULSION MARINA

Las areas de conocimiento actuales a los que esta vinculado el profesorado, son las
siguientes:

A590 Maquinas e Motores Térmicos

A520 Enxefieria de Sistemas e Automética

A535 Enxefieria Eléctrica

A545 Enxefieria Mecanica
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Personal académico necesario

Con la actual plantilla de profesorado, se consideran cubiertas.
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Otros recursos humanos disponibles

Vinculacién con la
univ.

Formacion y
experiencia profesional

Adecuacién a los ambitos
de conocimiento

Administracion -

Club

Administradora (1) Correcta
Permanente
Administracion " | Auxiliar Administrativa (1) | Correcta
Permanente
Administracién - | Negociado Asuntos

e Correcta

Permanente Econdémicos (1)
Administracion " | Secretaria Direccién (1) Correcta
Permanente
Conserjeria ~ | conserje (1) Correcta
Permanente
Conserjeria " | Auxiliar conserjeria (3) Correcta
Permanente
Biblioteca " | Directora (1) Correcta
Permanente
Biblioteca " | Auxiliares (3) Correcta
Permanente
Permanente — Aula Marinero (1) Correcta

El personal de administracion y servicios siempre ha estado vinculado al centro y, por

tanto, a la titulacién a la que este Master sustituye.

Salvo el personal de administracion y servicios, no se cuenta con personal de apoyo a
modo de técnicos de laboratorio u otro tipo de figura.

El marinero que se refleja en la tabla, solo realiza tareas de mantenimiento de
embarcaciones y maniobra de las mismas, sin intervenir en ningun caso en el proceso

formativo.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Las aulas dedicadas al programa formativo son acomodadas en el que se refiere su
numero, espacio y caracteristicas de habitabilidad. Asimismo se dispone de talleres y
laboratorios con dotacidon iddénea la consecucién de los objetivos marcados para la
implantacidn de las nuevas titulaciones.

Se dispone ademas de una biblioteca ubicada en el propio centro, y con
amplia dotacion de medios bibliograficos.

Ponencia de laboratorios y talleres existentes en la Escuela:

o Laboratorio de Fisica.
o} Laboratorio de Quimica.
o} Laboratorio de Electricidad y Electrotecnia.

Dispone de 5 puestos equipados con:

Paneles de postre para montaje de componentes discretos.
Generadores de sefial.

Fuente de alimentacién.

Aparatos de medida.

Osciloscopio.

1 panel de maniobra para arranque de motores eléctricos.
1 panel para practicas con maquinas eléctricas rotativas.
2 autotransformadores trifasicos.

2 transformadores trifasicos didacticos.

1 panel para practicas de alumbrado.

OOooOoOoOoOoooo

o) Laboratorio de Electrdnica.
Dispone de 10 puestos equipados con:

O Generador de sefiales.

O Fuente de alimentacion.

O Aparatos de medida.

O Osciloscopio.

O 10 equipos informaticos con software especifico.

O 1 panel de maniobra para arranque de motores eléctricos.

O 2 paneles de practicas de electrdnica de potencia.

O 8 placas de desarrollo para microcontroladores.

O 12 pupitres de practicas de adquisicién de datos.

O 10 tarjetas de practicas de electrdonica analdgica.

O 20 placas y material para practicas de electrénica digital.
o) Laboratorio de Automatica e Instrumentacion Industrial.
Dispone de:

O Planta de control de procesos.

O Sistemas de disefio de SCADAS y control avanzado.

O 10 equipos informaticos con software especifico.
o] Laboratorio de PLCs.

O Instrumentacion de procesos.
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o] Laboratorio de Ensayos no destructivos.
Equipado con:

O Una camara termografica de Flir Systems con el software
correspondiente de almacenamiento de imagenes y tratamiento de datos.

O Dos Negatoscopios. ) )

O Dos yugos para la realizacidon de ensayo por PARTICULAS MAGNETICAS.

O Sprays para el ensayo de liquidos penetrantes.

O Un equipo de INSPECCION VISUAL mediante”"BOROSCOPIA”.

O Tres equipos con el software correspondiente de inspeccion mediante

ultrasonidos.

o Simuladores.

O Para el cumplimiento del STCW 78/95, esta Escuela estd homologada
para la realizacion de diversos cursos de formacion. En particular, se necesita de
SIMULADORES para su imparticion en las materias referentes a:

O Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritima, GMDSS.

O Simulador de Navegacion y Maniobra, el cual contiene el médulo de RADAR DE
PLOTEO AUTOMATICO, ARPA.

O Cargas liquidas (petroleros, gaseros y quimiqueros).

| Cadmara de Maquinas.

De acuerdo con la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
existe discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
siendo posible el acceso a la totalidad de dependencias del Centro.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Simuladores.

Ya se ha indicado la necesidad para la Titulacion. Estas instalaciones y equipos
necesitan actualizacidon periddica, al objeto, como ya se indicé, de obtener las
homologaciones pertinentes por parte del Ministerio de Fomento. En general tienen
caracter bianual.

Los mecanismos de mantenimiento de los equipos de simulacion existentes vienen
determinados necesariamente por las inspecciones anuales que lleva a cabo la
Direccion General de la Marina Mercante a través de la Capitania Maritima de A
Corufia, la cual, a solicitud de la Escuela, envia a un inspector habilitado al efecto con
la finalidad de homologar los cursos de especializacion que se imparten en la misma,
comprobando por un lado que el uso y funcionamiento de los simuladores cumple con
las exigencias derivadas en cada caso por el Convenio Internacional de Formacién y
Titulaciéon de Guardias de Mar (STCW78/95) y por otro, verificar, si procede, que los
docentes estan en posesion de la Titulacidén Profesional exigida por dicho Convenio.

En lo atinente al mantenimiento en sentido estricto de los simuladores, cuando se
produce una averia o mal funcionamiento, el procedimiento establecido a tal efecto
consiste en que el profesor/es responsable/es de los mismos lo comunica al Decano, y
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notifica dicha averia al suministrador del equipo para que envie un técnico para su
reparacion.

Existe ademas un contrato con los proveedores de software para la actualizacién del
mismo con las sucesivas modificaciones en los requerimientos que el Ministerio de
Fomento realiza.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 40%
TASA DE ABANDONO 25%
TASA DE EFICIENCIA 60%
TASA DE RENDIMIENTO 60%

El perfil de alumno que cursarda esta titulacion, en un gran porcentaje,
compatibilizaran sus estudios con la navegacion (habitualmente navegan 2 o 3 meses
y gozan de un periodo de descanso de similar duracion), es decir, en la realidad se
tratara de matricula parcial, ya que los alumnos no tendran dedicacién exclusiva. Por
esta razdn, la tasa de graduacién, es inferior a lo habitual o deseable, si el dato se
analiza de forma agregada con la situacidn laboral, lo que no ocurre con la tasa de
abandono que es tradicionalmente baja. Se espera que la tasa de graduacion mejore
a través de estrategias de informacién al alumno favoreciendo esta matricula a
tiempo parcial. Ya se ha indicado en la memoria, que la posibilidad de alcanzar la
maxima titulacidén profesional, Chief Engineer, pasa por estar en posesion del titulo de
licenciado, ahora de master y haber realizado un periodo de embarque minimo como
Oficial de Maquinas de 24 meses.

En este sentido, se tratara de fomentar la matricula a tiempo parcial.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

El Sistema de Gestion de Calidad de la ETSNM, en su version actual, cuenta con un
procedimiento encaminado a medir el rendimiento del proceso de docencia.

Los profesores con docencia en este Centro deben actualizar de forma continua, un
registro de actividad docente en el que se recoge la evolucion a lo largo del curso de
la actividad docente.

Con este registro cada profesor elabora un Informe Final de la Asignatura en el que
refleja el porcentaje de horas impartidas de docencia, el de temas y de contenidos
pertenecientes al STCW.

Por otra parte la Unidad Técnica de Calidad de la UDC envia a la Persona Responsable
de Calidad de la ETSNM, las estadisticas anuales correspondientes a cada asignatura
impartida en el Centro conteniendo la siguiente informacion:

Namero de alumnos matriculados.

Numero de alumnos presentados en las convocatorias correspondientes
a la matricula.

. Relacion de presentados frente a matriculados.

NUumero de alumnos aptos.
Relacion de aptos frente a matriculados.
Relacion de aptos frente a presentados.
NUmero de alumnos con calificacion de Aprobado
Relacion de Aprobados frente a presentados.
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NUumero de alumnos con calificacion de Notable

Relacidon de Notables frente a presentados.

Nimero de alumnos con calificacion de Sobresalientes.

Relacidon de Sobresalientes frente a presentados.

NUumero de alumnos con calificacion de Matricula de Honor
Relacién de Matricula de Honor frente a presentados.

NUumero de alumnos con otras calificaciones.

Relacion de alumnos con otras calificaciones frente a presentados.

OoOoOoooonO

Con el conjunto de toda esta informacién se elabora el Informe Final de la Titulacién,
el cual permite conocer no sélo los resultados sino también el proceso que los origina
y cuyo formato es el siguiente:

Reunidos el Subdirector con funciones de Ordenacion Académica, la Comisién con
funciones de Ordenacion Académica y la Persona Responsable de la Calidad para el
analisis de los resultados de la docencia de todas las asignaturas impartidas en la
Escuela y apoyados en:

O los informes de las asignaturas,
O las no conformidades detectadas durante la docencia de las asignaturas.
O las estadisticas proporcionadas por la UTC
indican que:
1. En lo relativo al analisis de dichos datos se puede concluir:
o Resultados obtenidos.
o Deficiencias encontradas.
. Areas de mejora.
2. En lo relativo a las acciones correctivas, preventivas y de mejora a

implementar como resultado del analisis, se pueden plantear las siguientes:

o Acciones correctivas.
. Acciones preventivas.
o Acciones de mejora.
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